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Komunikat Zarzadu

Wiecej niz zgodnoSc z przepisami

Ernesto: Zanim przedstawimy zesztoroczne kluczowe
osiggniecia w zakresie zrOwnowazonego rozwoju,
musimy omowic wypadek Smiertelny, ktory miat
miejsce w Bolonii w pazdzierniku 2024 .

Ernesto Dominguez — Prezes
Zarzadu oraz Per Fyrenius

— Wiceprezes ds. Rozwoju
Korporacyjnego prezentujg
niniejszy raport, omawiajg nasze
najnowsze osiggniecia w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju oraz
plan kontynuacji podnoszenie
standardow i wprowadzania zmian.

W Srode 23 pazdziernika 2024 r. w wyniku wybuchu
stracilismy dwaoch kolegow w zaktadzie Toyota
Material Handling Manufacturing Italy. Kilku innych
doznato obrazen ciata.

Od tego wydarzenia naszym gtownym celem byto
otoczenie wsparciem 0s0b dotknietych zdarzeniem,
zarowno tych dotknietych bezposrednio, jak

i niebezposrednio. Natychmiast uruchomiono
zaktadowy zespot zarzadzania kryzysowego, ktory
blisko wspotpracowat ze stuzbami w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zaktadu oraz udzielenia pomocy
medyczne).

Zaktad musiat wstrzymac operacje, wspierajac
jednoczeSnie organy w wyjasnianiu przyczyn
zdarzenia. Lokalne zespoty ciezko pracowaty w celu
zabezpieczenia oraz odbudowy uszkodzonych czesci,
aby wznowic prace w bezpiecznych warunkach
poczgtkiem stycznia 2025 r. Przyczyna wybuchu
obecnie nie jest znana i wstrzymujemy sie od
spekulacji do momentu zakonczenia dochodzenia.

W tym trudnym czasie nasze serca oraz mysli
skierowane sg w strone rodzin, kolegow, kolezanek
oraz przyjaciot osob poszkodowanych.

Zatacznik

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

Per: Sytuacja ta pokazuje niezmienng potrzebe
koncentracji na usprawnianiu naszych procesow
bezpieczenstwa i higieny pracy, dobrostanie
pracownikdw oraz zrownowazonym rozwoju, ktory
stanowi podstawe dziatalnosci spotki. Tegoroczny
raport opisuje kluczowe osiggniecia w zakresie kwestii
Srodowiskowych, Spotecznych i Zarzadzania (ESG)

w poprzednim roku. Raport ten opiera sie na raporcie
dotyczacym zrownowazonego rozwoju z 2023 r. Q
bedacym zgodnym z ramami Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci w zakresie Zrownowazonego
Rozwoju (ESRS), ktore wkrotce stang sie obowiazkowe
dla duzych firm w UE — niniejszy raport opisuje nasze
postepy dokonane w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy.

Zesztoroczny raport w zakresie zrownowazonego
rozwoju stanowit nowe wyzwanie dla spotki —
sprawozdawczosc zgodna z ramami ESRS wymaga
szczegotowej weryfikacji informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju ujawnianych do tej

pory w celu upewnienia sie, ze sg one zgodne

z wymogami ESRS. Niemnigj jednak, celem osiggniecia
odpowiedniego poziomu zgodnosci, jesteSmy w stanie
zidentyfikowac rozbieznosci poprzez stosowanie
nowego podejscia juz przed wprowadzeniem
wymagan UE. Niniejszy raport przedstawia postepy

w realizacji ustalonych w ubiegtym roku nowych celow
Sredniookresowych oraz sposob, w jaki kierujg one
naszym podejSciem do zrOwnowazonego rozwoju

| ciggtego doskonalenia.

Wprowadzenie > Komunikat Zarzadu: Wiecej niz zgodnosc z przepisami
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Ernesto: \W ciggu ostatniego roku poczyniono

postepy w kilku obszarach. Jednym z przyktadow jest
opracowanie nowej metody LCA, a rezultatem naszego
podejscia do odpowiedzialnych zakupow byty postepy
z dostawcami w kwestiach ESG. Nowa polityka DE&,
ustanowiona na podstawie poprzednich zobowiazan

w zakresie DE&, cechuje sie dwoma jasno okreSlonymi
celami: 1% wzrost liczby kobiet-menedzerow i 2%
roczny wzrost liczby kobiet-pracownikow.

Inne istotne usprawnienia to nowe narzedzia

w zakresie prawa ESG UE, ktére wspierajg nasza
potrzebe nadgzania za zmieniajacymi sie przepisami,
jak rowniez przejsciowa analiza podwaojnej istotnosci,
majaca na celu opracowanie nowych priorytetow ESG
na najblizsze lata, okreslajgca kluczowe kwestie, na
ktorych spotka powinna sie skoncentrowac.

Powotany do zycia w ubiegtym roku Komitet ESG
petni wazng funkcje w procesie naszej uwzgledniajacej
zasady zrownowazonego wzrostu transformacji.
Nasza wewnetrzna sie€ zrdwnowazonego rozwoju
nieustannie sie rozwija. Wraz z Komitetem ESG oraz
rozbudowywanym Dziatem ds. Zrownowazonego
Rozwoju, chciatbym docenic prace lokalnych
czempionow, ktorzy napedzaja postepy w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju nNa poziomie regionalnym,
a takze naszych czempionow funkcjonalnych, ktorzy
monitorujg prawodawstwo UE i wdrazanie kwestii
ESG w catej naszej firmie. Bedziemy wspotpracowac,
aby osiagnac wiecej niz tylko zgodnosSc z przepisami.
Pozostaniemy rowniez pokorni, szukajac
innowacyjnych pomystow i rozwigzan.

&) Spoteczen-
<= stwo

Zatacznik

Eﬁﬁﬂ Zarzadzanie E@

Per: \W zesztym roku okreslilismy nasze cele dotyczace
redukcji emisji CO2, a teraz ogtosiliSmy rowniez cele
zmierzajgce do uzyskania catkowitej neutralnosci
weglowej do roku finansowego 2041, ktdre zostaty
zatwierdzone przez inicjatywe Science Based Targets
(SBTi). JesteSmy bardzo dumni z nowego kamienia
milowego, ktory nie bytby mozliwy bez wspadlnych
wysitkow zespotu w ramach programu spotki Net Zero.
Program ten pomagt nam ustalic nasz korporacyjny
Slad weglowy w roku bazowym i okreslic priorytetowe
dziatania dekarbonizacyjne. W tym celu zaprosiliSmy
naszych kluczowych dostawcow do zaangazowania sie
w SBTi i wspdlnego realizowania naszych zatozen.

Ernesto: Wspotpraca to klucz do znaczacych postepow,
a efektywne partnerstwo pozwala nabrac rozpedu.

W celu budowy odpornego tancucha dostaw oraz
zminimalizowania ryzyka blisko wspotpracujemy

z naszymi dostawcami i klientami, starajac sie wspolnie
osiagnac petna neutralnos¢ weglowa. EcoVadis —
najwieksza na Swiecie organizacja ratingowa oceniajgca
dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju — ocenia
nasze wysitki juz od 2012 roku i zachecamy do
witgczenia sie do tego procesu naszych dostawcdw, co
pozwala nam na Sledzenie dynamiki tancucha dostaw.

W tym roku nasza spotka dominujgca Toyota Industries
Europe AB (TIE AB) dotaczyta do CSR Europe, wiodace;
sieci biznesowej na rzecz zrownowazonego rozwoju

i odpowiedzialnosci korporacyjnej. W CSR Europe
widzimy siec silnego partnerstwa, czyli partnerow
korporacyjnych o podobnych pogladach, ktorzy pragna,
aby solidne zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

w catym swoim tancuchu wartosci stato sie gtownym
nurtem. Bedziemy angazowac sie w szereg tematow,
w tym unijna dyrektywe w sprawie sprawozdawczosci
dotyczacej zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw
(CSRD), odpowiedzialne praktyki, taksonomie, podwaojng
istotnoSc i zrownowazony rozwoj tancucha dostaw.

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

Wspotpracujemy blisko

z naszymi dostawcami

| klientami, starajac sie
wspOlnie osiggnac petna
neutralnos¢ weglowa — razem
jesteSmy w stanie zbudowac
odporne tancuchy dostaw

| zminimalizowac ryzyka.”

Wspotpraca z innymi
interesariuszami pozwala nam
opracowywac innowacyjne
rozwigzania, wykraczac poza
to, co jest od nas wymagane
przepisami prawa oraz
zachowac petne pokory
podejscie.’

Ernesto Dominguez

Prezes i Dyrektor Generalny,
Toyota Material Handling Europe

Wprowadzenie > Komunikat Zarzadu: Wiecej niz zgodnosc z przepisami
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Zatacznik TOYOTA

D MATERIAL HANDLING

‘DDD‘ | Zarzadzanie

Nowy zestaw

narzedzi @
w zakresie @\/%
prawa ESG UE

dysponujace wytycznymi
w zakresie ponad 80 regulacji UE

Odpowie-
~ dzialne
B @ zamowienia
-/ podejScie zaktualizowane
o trzy kluczowe czynniki

Wprowadzenie > Kluczowe osiggniecia w roku 2024
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Prezentacja
cztonkow
Komitetu ESG

Komitet ESG @ petni waznga funkcje
W procesie naszej uwzgledniajace;
zasady zrownowazonego rozwoju
transformacji, zapewniajac

wprowadzanie priorytetéw Toyot o o . | . .
szakresie ZFéV\I;JHOW\/a20negO yory Tom Schalenbourg Asa Hammarstrom Johan Levinsson Stina Homman Hugues Van Espen
- .- Dyrektor Dyrektor, Starszy Radca Prawny Kierownik ds. zarzadzania Dyrektor zarzadzajacy,
rozwoju w Ca’rEJ spo’rce. ds. Zrownowazonego Rozwoju Pion Kontroli Finansowej zasobami ludzkimi, Toyota Material Handling
procesow i wskaznikow Belgium

Utworzony rok temu Komitet ESG spotyka sie
co miesigc w celu dopilnowania, aby kwestie
ESG byty traktowane priorytetowo w catej
spotce oraz ocenia postepy ich wdrazania

| przedstawia rekomendacje Zespotowi
Kierownictwa Wykonawczego, usprawniajac
tym samym caty proces.

:—. /

Rodolfo Occari Craig Walby Mark Peters Giorgio Polonio Andrea Scaramagli
Starszy Menedzer, Dyrektor ds. produktow Dyrektor ds. marketingu Wiceprezes ds. Zakupow Dyrektor ds. zakupow
Biuro Administracji Technicznej korporacyjnych

Whprowadzenie > Przedstawienie cztonkow Komitetu ESG
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ESRS 2 Strategia ESG |A|
n n Nasz Kom Itet ESG O O Komitet spotyka sie co miesigc w celu dopilnowania, aby
Wz m O c n I e n I e ﬁ\/f'\/ O kwestie ESG byty traktowane w spotce priorytetowo,
. Ustanowiony w pazdzierniku 2023 r. O O a zrdownowazony rozwdj byt podstawa pracy wszystkich jej

2d I‘ZQd Zdnia Komitet ESG sktada sie ze starszych liderow ~ dziatéw. Komitet przeprowadza ocene ryzyka i opracowuje

- . _ _ _ ' | | plany dziatania dla kluczowych priorytetow w zakresie
z row n Owaz O n‘l m ktOI’Z\/ P0d|98aJ51 poszczegolnym cztonkom zrownowazonego rozwoju, np. przestrzeganie nowych

Zespo{'u Kierownictwa \/\/\/konawczego Reprezentujgc kluczowych interesariuszy wewnetrznych i zmieniajacych sie przepisow UE dotyczacych zrownowazonego

ro ZWO . e m i prZEdStawiaje; mu informacje dOt\/CZQCE i zewnetrz_n\/.ch., Komitet .W\./stepgje W i€h imieniu. zapewniajac rozwoj_u, takjch jak dyrektywa UE W sprawie dgklaracji )

_ g _ o uwzglednienie i wtgczenie ich priorytetow do zwigzanych ze ekologicznosci lub rozporzadzenie UE w sprawie baterii.
takich obszarow, jak neutralnosc weglowa, zréwnowazonym rozwojem priorytetdw strategicznych naszej Do tej pory opracowalidmy 80 przepiséw na poziomie UE
gospodarka obiegowa, roznorod noéé, BHP, firmy. Komitet nadzoruje takze prace nad opracowaniem I miedzynarodowych wytycznych, miedzy innymi Organizacji

: d leni i E wewnetrznych systemow zarzadzania i kontroli, ktore pozwolg Narodow Zjednoczonych (ONZ), Miedzynarodowej Organizacji
poziom Zadowalenia pracownikow oraz spetnic przyszte wymagania prawne i sprawozdawcze dotyczace Pracy (MOP) oraz Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
oceny EcoVadis. zZrOwnowazonego rozwoju. i Rozwoju (OECD).

CELE ESG

WLASCICIEL ZESPOLU

ESRS CELE TERMIN KIEROWNICTWA WYKONAWCZEGO STAN NA RF 2023 STAN NA ROK 2024

Powotanie Europejskiego Komitetu ESG 2023 Starszy Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego Wdrozone Wdl;(e)éonnae}r']sipe):it;(?nle Q
ORracowaqle zaktuallzov_vanej ma.tr\/_cy istotnosci, zgpdnle z d\/.rekt\/wq.UE W sprawie sprawozdawczosci dotyczacej 2024 Starszy Wiceprezes ds. Finansow Prace w toku 7akofczone Q

zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw — podwojne kryteria oceny istotnosci

: : N . . B : Ustalono prace, a projekt
1 : Opracowanie programu motywacyjnego do realizacji naszych celow ESG 2026 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich Prace w toku jest w toku realizadj °
Uwzglednienie ESG rdi EcoVadis d| kich zaktadéw produkcyjnych 2026 d 4/5 L/ (/]
. . oty poziom EcoVadis dla wszystkich zaktadow produkcyjnyc St Wi . Dost
w podstawowej strategii ESRS 2 P Y procukcyiny arsey Ticeprezes €. Hostaw
firmy, zarzadzaniu Strategia ESG Ztoty poziom EcoVadis dla wszystkich spotek marketingowych i sprzedazowych oraz magazynéw 2026 Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych 14/23 17/23 c
i w procesach
zarzadzania ryzykiem Brazowy poziom EcoVadis dla szeSciu niezaleznych dystrybutorow 2028 Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych 1/6 1/6 e
Brgzowy poziom EcoVadis w umowach z niezaleznymi dystrybutorami 2030 Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych 0/19 0/19 e
Wzmocnienie zwigzanych z ESG polityk, procesow oceny ryzyka i nalezytej starannosci 2026 Starszy Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego Prace w toku Prace w toku e
* W wyniku fuzji Toyota Material Handling Manufacturing Italy oraz Simai dysponujemy czterema zaktadami produkcyjnymi, a cel na 2024 r. zostat odpowiednio zaktualizowany. @ UkoAczono @ Usprawniono @ W toku € Zmodyfikowano

Ujawnienia ogolne > ESRS 2 Strategia ESG
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Przeprowadzenie
analizy podwojnej
istotnosci oraz analizy
rozbieznosci

Analiza podwajnej istotnosci jest kluczowym
narzedziem pozwalajgcym firmom na dostosowanie
sie do wymogow unijnej dyrektywy w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD). Firmy musza
nie tylko zastanowic sie nad tym, w jaki sposob ich
dziatania wptywaja na ludzi oraz na Srodowisko

w catym tancuch wartosci, ale musza rowniez
uwzglednic finansowy wptyw kwestii zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem. Toyota Material
Handling Europe pracuje nad tym wymogiem

z wyprzedzeniem, a wyniki pomoga podejmowac
decyzje w zakresie strategii zrownowazonego
rozwoju oraz sprawozdawczosci.

W poprzednim raporcie dotyczgcym zrownowazonego
rozwoju matryca istotnosci stanowita fundament
naszych ram zrownowazonego rozwoju,
opracowanych przy zaangazowaniu interesariuszy

w latach 2019 2021,

Po przeprowadzeniu nowej analizy podwajnej
istotnosci, ktora skupiata sie na obszarach
najbardziej wptywajacych (rowniez finansowo) na
spotke Toyota Material Handling Europe, nasze
kluczowe priorytety ESG sie zmienity S Wyniki
analizy wytyczajg kierunek strategiczny, a powigzane
cele zostang poddane corocznej weryfikacji

i modyfikacji, co pozwoli na dostosowanie ich do
nieustannie zmieniajgcych sie okolicznosci, a takze
zapewni zgodnosc z wymogami dyrektywy CSRD.

Wprowadzenie

Komunikat Kluczowe Cztonkowie
Zarzadu osiggniecia Komitetu
w roku 2024

Cele

@% gjgaévl\;]rgema éf?}‘j Srodowisko

) Spoteczen-
X2 stwo

Eﬁ‘ﬂ Zarzadzanie

ESG ESRS 2: Uwzglednienie ESG w strategii biznesowej, zarzgdzaniu
o | zarzadzaniu ryzykiem w catym tancuchu wartosci

ESRS - Srodowisko
naturalne

E1: Zmiana klimatu
- Dekarbonizacja

E2: Zanieczyszczenie
- SVHC

E5: Wykorzystanie zasobow

i gospodarka o obiegu zamknietym
- Wptywy zasobow

- Wyptywy zasobow

- Odpady

ESRS - Spoteczenstwo

S1: Zatrudnienie

- Bezpieczenstwo i higiena pracy
- Szkolenia i rozwo;

- Rdznorodnosc

S2: Pracownicy w tancuchu wartosci
— po stronie sprzedazowe;j

- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- (Czas pracy

- Odpowiednie wynagrodzenie

S2: Pracownicy w tancuchu wartosci
— po stronie zakupowe;j

- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Prywatnosc

ESRS - Zarzadzanie

1)
A

e

G1: Zarzadzanie

Zgodnosc z przepisami
Kultura korporacyjna

Zatacznik

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

.Kluczowa role

w przygotowaniu do realizacji
dyrektywy CSRD odegraty
analiza podwajnej istotnosci
oraz analiza rozbiezno5ci.
Istotne jest ustalenie sytuacji,
w jakiej obecnie znajduje sie
spotka, zidentyfikowanie
rozbieznosci oraz ustanowienie
priorytetow strategii
zrOwnowazonego rozwoju’”.

Tom Schalenbourg

Dyrektor ds. Zrownowazonego Rozwoju,
Toyota Material Handling Europe

Ujawnienia ogolne > ESRS 2 Strategia ESG
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Dziat ds. zrdwnowazonego
rozwoju, wraz z siecig ekspertow
ds. zrBwnowazonego rozwoju
Toyota Material Handling Europe

| partnerami zewnetrznymi,
przeprowadzit analize rozbieznosci,
aby ocenic aktualna sytuacje przed
stworzeniem pierwszego raportu
w petni zgodnego z Europejskimi
Standardami Sprawozdawczosci
w zakresie Zrownowazonego
Rozwoju (ESRS).

Analiza uwzgledniata weryfikacje

naszego poprzedniego raportu w zakresie

zrOwnowazonego rozwoju ©, jak rowniez
wewnetrzne polityki, dziatania oraz cele.

Wyeliminowanie rozbieznosci jest niezwykle
istotne, a taka analiza pozwoli nam wskazac
obszary priorytetowe na przyszty rok.

Wprowadzenie Cele Zatacznik
Komunikat Kluczowe Cztonkowie /0y Ujawnienia Se ¢ : &) Spoteczen- oodf :
Zarzadu osiaz%(niecia Komitetu @@ ogolne Q@/o Srodowisko <> <two ol Zarzadzanie Ij@

w roku 2024

Wvyniki przeprowadzonej w roku 2024 analizy rozbieznoSci Toyota Material Handling

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

ESRS 2 E1 E2 E5 S1 S2 G1
AL Ujawnienia Wykorzystanie zasobow Pracownicy Praktyki
51 Klimat Zanieczyszczenie i gospodarka Zatrudnienie tarcuch tOECi bi
ogolne 0 obiegu zamknietym w tancuchu wartosci Iznesowe
Typ C(D Ocol C(D 0col C(D 0col C(D 0ool C(D il C{D C(D il
L. wymogow ESRS
dotyczacych 16 6 5 6 11 5 3
ujawniania
86 ~78 ~40 ~51 ~92 ~76 ~30

L. punktow danych*

(~0 przejsciowych**) (~13 przejsciowych**) (~7 przejsciowych**) (~5 przejsciowych**)

(~12 przejsciowych**)

(~0 przejsciowych**) (~0 przejsciowych**)

50% 67% 33%

&)

Dystrybucja

Rozbieznosci

*Punkty danych w zakresie aktualnych standardow obejmuja majace zastosowanie przekrojowe standardy ESRS 2 (np. w odniesieniu do SMB-3
i IRO-1), a takze minimalne wymogi ESRS 2 w zakresie ujawniania informacji (MDR), ktore majg zastosowanie przy raportowaniu przyjetych polityk
tematycznych, dziatan, celow i wskaznikow w celu zarzadzania istotnym Wptywem, Ryzykami i Szansami (IRQS).

** W tym kontekscie ,przejsciowe” odnoszg sie do punktow danych, ktére w momencie wejscia CSRD w roku 2026 nie muszg spetniac wymagan

@ Prace w toku Nie rozpoczeto

C(D JakoSciowy U\D’U/D lloSciowy

Ujawnienia ogolne > ESRS 2 Strategia ESG
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@% Ujawnienia ogolne

Zarzadzanie ESG na poziomie podmiotu @‘6@3 Ujawnienia ogdlne

~ESRS 2 Ocena EcoVadis dot.
Poziom Podmioty Ec?:;::is ;;?(‘ll_\ll néo“ll\\llaz on \IC h
‘ Platyna 8 Najlepsze 1% p
Ztoto 13 Najlepsze 5 % ~ESRS 2
= ‘ Srebro 3 Najlepsze 25 % Wynik
Wspotpraca z naszym —— — e
% aawansowan
zaufanym partnerem - oo 7 o o .
- Utrzymany 15 50% Srednio-zaaw. ‘ ////
Ecovad IS Obnizenie 2 40%  Czesciowy e %//
- - ‘ 30% Dopuszczajacy “’
Dazymy do zapewnienia zgodnosci naszych wtasnych dziatan Oceny EcoVadis sprzed ponad 12 miesiecy @ <30% Niedostateczny
z zasadami ESG oraz z najlepszymi stosowanymi w branzy e oprzed
praktykami, aby sktadane sprawozdania byty zgodne
z Dyrektywa UE w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw . ) | o ,
. . . . Centrala ﬂ Zaktad _ _Spo+ka marketmgowa / Tqygta C_aetan_o — pionier EcoVaqls

w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD). Z tego powodu u produkeyjny i sprzedazowa wsrdd niezaleznych dystrybutorow
raz w roku, na poziomie centrali, wypetniamy ankiete EcoVadis
| prosimy o to samo wszystkie zaktady produkcyjne oraz spotki
marketingowo-sprzedazowe.

Qo - _ Q) . - :
EcoVadis to zaufany globalny dostawca ratingow (@/o Srodowisko <= Spoteczenstwo lﬂﬂﬂu Zarzadzanie
Zrownowazonego rozwoju, ktory pomaga firmom zarzadzac Ocena EcoVadis Ocena Srodowiskowa Ocena EcoVadis Ocena EcoVadis

ryzykiem tancucha wartosci, zgodnosciag i wydajnoscia,

. ) . . dotyczaca zarzadzania EcoVadis dot. warunkow pracy dot. etyki
a takze reagowac na coraz surowsze wymagania regulacyjne misiami CO i braw cztowieka
wymagajace stosowania nalezytej starannosci. emisja 2 P
. . . ~ESRS E1 ~ESRS E1, E2, E5 ~ESRS 51, S2 ~ESRS G1
Cele EcoVadis sa realizowane — wszystkie nasze zaktady
produkcyjne osiggnety juz poziom Ztoty EcoVadis i jesteSmy Wynik Wynik Wynik Wynik
na dobrej drodze do osiggniecia tego celu do 2027 roku @ ticer @ >-80% Celujacy @ >-50% Celujacy @ >=80% Celujacy

. Zaawansowany . 70% Zaawansowany 0 . 70% Zaawansowany . 70% Zaawansowany

yve wszystkich spotkach market|ngowc.)—sprz.edazowych . ot oy ‘ ‘ ot P ot P
I magazynach. W przypadku naszych niezaleznych ZOqWETSoneTY Srednio- . Aess % rednio- . Srednio-

- P . . . . Poczatkujacy 50% Zaawansowany 50% zaawansowany 50% zaawansowany
d\/Str\/bUtorOW, 5ZesCIu Z nICh JeSt na dObreJ drOdze dO . Niewystarczajacy 40%  CzeSciowy ‘ . ‘l /// 40%  CzeSciowy 40% CzeSciowy
UZ\/Skan|a brazowej Ocen\/ Ecovad|5 dO rOkU 2028 Nie oceniono . 30% Dopuszczajacy *" . 30% Dopuszczajacy ‘ 30% Dopuszczajacy

. <30% Niedostateczny

Oceny EcoVadis sprzed
ponad 12 miesiecy

. <30% Niedostateczny

Oceny EcoVadis sprzed
ponad 12 miesiecy

‘ <30% Niedostateczny

Oceny EcoVadis sprzed
ponad 12 miesiecy

Ocena EcoVadis jest kluczowg cze5cig naszej strategii
zrOwnowazonego rozwoju, a mapy na tej stronie
przedstawiajg wyniki w stosunku do standardow ESRS.
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Srodowisko

® Cel 2.

Petnienie funkcji zaufanego lidera branzy
w zakresie dziatan na rzecz klimatu

® Cel 3.

Stosowanie podejScia opartego na
zarzadzaniu ryzykiem w celu zapewnienia,

ze caty nasz tancuch wartosci dziata na rzecz
unikania szkod Srodowiskowych

Cel 4.

Kontynuacja dziatan promujacych model
biznesowy o bardziej zamknietym obiegu

Kluczowe
osiggniecia
w roku 2024

Cztonkowie
Komitetu

Cele

‘o Ujawnienia

{ot! ogolne

@ Srodowisko

) Spoteczen-
%= stwo

DMDI]| Zarzadzanie

Zatacznik

<

TOYOTA

MATERIAL HANDLING
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ESRS E1 Zmiana klimatu

Dazenie do
zeroemisyjnosci

Jako spétka angazujaca sie w dekarbonizacje,
naszym ostatecznym celem — zgodnie

z naszym Globalnym Zobowigzaniem
Srodowiskowym — jest przyczynienie sie do
spoteczenstwa zeroemisyjnego. W tym roku
poczyniliSmy znaczace postepy w kierunku
realizacji tego celu.

CELE ESG
ESRS
2.
Petnienie funkc;ji E1
zaufanego lidera branzy Zmiana
w zakresie dziatan klimatu

na rzecz klimatu

Nasze cele dotyczace
neutralnosci weglowej zostaty
zatwierdzone przez SBTI

Cele przyjete przez Toyota Material Handling, ktore zaktadaja
redukcje emisji dwutlenku wegla i osiggniecie zerowej emisji netto
spotki do roku finansowego 2041, zostaty zatwierdzone w tym roku
przez inicjatywe Science Based Targets (SBTi), co stanowi istotny
kamien milowy.

Organizacja SBTi potwierdzita, ze nasze krotko- i dtugoterminowe

cele spetniajg wszystkie kryteria dotyczgce ram czasowych,
uwzglednionych zrodet emisji, przyjetych celow, jak rowniez,

ze nasze dazenia dotyczace emisji w zakresie 1 2 sg zgodne

z dgzeniem do ograniczenia tempa globalnego ociepleniao 1,5°C.

Zatwierdzone przez SBTi cele, ktore zostaty przyjete przez Toyota
Material Handling Europe AB, uwzgledniajg ponizsze zobowigzania:

CELE TERMIN
Uzyskanie zatwierdzenia celow zeroemisyjnosci przedtozonych SBTi i opublikowanie ich 2024
ISO 50001 dla wszystkich zaktadow produkcyjnych 2025
100% odnawialnej energii elektrycznej dla wszystkich zaktadow produkcyjnych 2023
Ocena EcoVadis , Poziom zaawansowany” dot. emisji CO, przez wszystkie zaktady produkcyjne 2025
ISO 50001 dla wszystkich spotek marketingowych i sprzedazowych oraz magazynow 2025
100% odnawialnej energii elektrycznej dla wszystkich spotek marketingowych i sprzedazowych oraz magazynow 2024
Ocena EcoVadis ,Poziom zaawansowany” dot. emisji CO, dla wszystkich spotek marketingowych i sprzedazowych oraz magazynow 2025
Oferowanie elektrycznej wersji kazdego wozka w naszym portfolio 2030
Bezposredni dostawcy materiatow >100.000 EUR zobowigzani do przedtozenia oceny EcoVadis (lub jej odpowiednika) dotyczacej ESG i emisji CO- 2025
Przystapienie bezposrednich dostawcow materiatow o krytycznym znaczeniu dla klimatu >100.000 euro do inicjatywy SBTi 2025

&) Spoteczen-
= stwo

©

Ograniczenie bezwzglednej emisji gazow cieplarnianych
w zakresach 1i 2 o0 50% do roku finansowego 2031
(w poréwnaniu do roku bazowego 2023)

Ograniczenie bezwzglednej emisji gazow cieplarnianych
w zakresie 3 0 25% do roku finansowego 2031 (w porownaniu
do bazowego roku finansowego 2023)

Ograniczenie bezwzglednej emisji gazow cieplarnianych
w zakresach 1, 2 i 3 0 90% do roku finansowego 2041
(w poréwnaniu do roku bazowego 2023)

IJMDD Zarzadzanie

Zatacznik TOYOTA

D MATERIAL HANDLING

ZobowiazaliSmy sie rowniez do osiggniecia petnej neutralnosci
weglowej, przyjmujac podejscie naukowe, w catym naszym tancuchu
wartosci do roku finansowego 2041 — jest to najambitniejszy cel,
jaki mozna sobie wyznaczy¢ w ramach wspotpracy z SBTi. Naszym
priorytetem bedzie ograniczenie poziomu emisji bezposSredniej,

a wszelkie pozostate emisje bedg neutralizowane zgodnie

z kryteriami SBTi przed osiggnieciem petnej neutralnosci weglowe;.

SBTi wyznacza firmom jasno okreslona Sciezke prowadzacg do
redukgcji emisji gazoéw cieplarnianych (GHG), pomagajac im zapobiegac
najgorszym skutkom zmian klimatycznych oraz wspierajgc ich
dazenia do ograniczenia globalnego ocieplenia o 1,5°C. SBTi to
wiod3aca globalna organizacja okreslajaca i promujaca najlepsze
praktyki w zakresie ograniczania emisji oraz celdow zeroemisyjnosci,
dlatego jesteSmy dumni z wdrozenia norm w zakresie redukgji Sladu
weglowego w oparciu 0 nauke dotyczgcg zmian klimatycznych.

Toyota Material Handling jest mocno zaangazowana w zarzadzanie
Sladem weglowym, zwiekszanie wydajnosci energetycznej i udziatu
energii odnawialnej w catym naszym tancuchu wartosci.

WLASCICIEL ZESPOLU
KIEROWNICTWA WYKONAWCZEGO

Starszy Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego
Starszy Wiceprezes ds. Dostaw
Starszy Wiceprezes ds. Dostaw

Starszy Wiceprezes ds. Dostaw
Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych

Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych

Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych

Starszy Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego/
Starszy Wiceprezes ds. Badan i Rozwoju

Starszy Wiceprezes ds. Dostaw

Starszy Wiceprezes ds. Dostaw

STAN NA RF 2023

STAN NA ROK 2024

Zgtoszone Zatwierdzone i opublikowane Q
3/5 4/ o
5/5 2/5 @

4 ,Poziom 2 ,zaawansowane” °

Sredniozaawansowany”

2 ,Srednio-zaawansowane”
7/23, 1/23 certyfikowanych przez

4/23 podmiot zewnetrzny w zakresie
lokalnej normy rownowazne;j
16/23 14/23 &
0/23 5/23 ()
90% 90% @
Prace w toku 226/282 °
Prace w toku 29/100 °

* W wyniku fuzji Toyota Material Handling Manufacturing Italy oraz Simai dysponujemy czterema zaktadami produkcyjnymi, a cel na 2024 r. zostat odpowiednio zaktualizowany.

@ ukoriczono @ Usprawniono @ wtoku @ Zmodyfikowano

Srodowisko > ESRS E1 Zmiana klimatu
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Sposrod 1153 dostawcow ocenionych przez EcoVadis: Zaangazowanie naszych dostawcow w wieksze wysitki na rzecz Prior tetowe obszar
i iké i ECi o & dekarbonizacji jest pierwszym krytycznym krokiem w dgzeniu \I \I
497 udostepnito karte wynikdow dojrzatosci w zakresie Sladu ( ISO 50001

do zrozumienia ryzyka klimatycznego i mozliwosci w tancuchu

ograniczania emisjl

weglowego wartosci po stronie zakupowej Energia
354 osiggneto ,Srednio-zaawansowany” lub wyzszy poziom P POWE) Obeimuie 41 h bodmiot zgodnie Z naszvmi
zarzadzania §ladem weglowym JednoczeSnie w coraz wiekszym stopniu angazujemy sie we eJjmuje 1% naszych podmiotow P ) .
222 poinformowato o ustaleniu celéw w zakresach 1 2 wspotprace z naszymi kluczowymi klientami w zakresie ich erd NIOCO kresowvm|
_ _ ] _ strategii klimatycznych oraz sposobow wspierania ich w realizacji ) il .
157 poinformowato o ustaleniu celéw w zakresie 3 priorytetow dotyczacych dekarbonizacji. Jest to istotny krok Eertv:kacja s poZmio\’Zzewnetrzn\/ CEIamI do ro ku 2030
117 poinformowato o zaangazowaniu sie w SBTi w dgzeniu do zrozumienia ryzyka klimatycznego oraz szans @ wzalcesie lokainej normy rownowazney _ _ .
(dane poprawne na dziefn 21 pazdziernika 2024 r.) w tancuchu wartosci po stronie sprzedazowe;. ZWIQkSZEﬂIE EfEkt\[WHOSCI
energetycznej oraz dazenie
do 100% energii odnawialnej
: ) : : - : oprzez ISO 50001
Liczba dostawcow z opublikowanymi Rozktad poziomow zarzadzania POp
Ifartaml wynikow dotyczacych Sladem weglngm dla 645 dqstawcow S0 50001 zapewnia firmom praktyczny sposéb
Sladu weglowego z kartg wynikow dotyczgcych Sladu weglowego na zmniejszenie emisji poprzez poprawe
efektywnoSsci energetycznej w celu zmniejszenia
bazowego zuzycia energii. Zauwazamy znaczny
wzrost liczby klientow domagajacych sie
34,5% udostepniania im energooszczednych rozwigzan
497 0 oraz oczekujgcych przedstawienia dowodow na
29,3% o . .
odpowiednie zarzgdzanie energig.

389 Dokonalismy postep6w na drodze do uzyskania
certyfikatow ISO 50001 dla naszych zaktadow
produkcyjnych, spotek sprzedazowych

0,
261 15,9% i marketingowych oraz magazynow. 41% naszych
dmiotow oraz wszystkie nasze zaktady
10,7 >
0,7% 9,6% produkcyjne uzyskaty juz certyfikaty, a do roku
2025 zamierzamy osiagnac 100%.
33 Po audycie zuzycia energii elektrycznej w 2024 .
] niektore z naszych podmiotow utracity status
_ . _ . 100% odnawialnych” — wynikato to z bardziej
2021 2022 2023 2024 Niewystar-  Poczatku- Srednio- Zaawanso- Lider . " L -
czajacy jacy  zaawansowany  wany rygorystycznych interpretacji zuzycia, ktore
obejmowaty certyfikaty. Bedziemy nadal dgzyc do
{@:} Logistyka czesci Zakiad Q Spétka marketingowa osiggniecia 100% odnawialnej energii elektrycznej

produkcyjny i sprzedazowa

w catej naszej firmie.

Srodowisko > ESRS E1 Zmiana klimatu
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Plan uzyskania zeroemisyjnosci
Zakresy 112 Zakres 3
£ 1
) =k Q
'\_’ Cj / =
Osiagniecie zeroemisyjnosci Obnizenie emisji zwigzanej Stosowanie Ograniczenie emis;ji Nizsza emisja Inne
w dziatalnosSci wtasnej z materiatami obiegu zamknietego w fazie uzytkowania zwigzana z logistyka
30 kt CO.e (1%) 657 kt CO.e (22,2%) 1958 kt CO.e (66%) 237 kt CO.e (8%) 83 kt CO.e (2,8%)

Wykorzystanie wytacznie
neutralnych weglowo
zrodet energii i poprawa
wydajnosci energetycznej

% Pojazdy
zeroemisyjne

Neutralnosc weglowa
w zaktadach

-z produkcyjnych,

H spotkach
sprzedazowych

i marketingowych

oraz magazynach

100 % energii
EE elektrycznej
- ze zrodet
odnawialnych

Skupienie sie na dwoch
gtownych materiatach
0 Najwyzszym poziome
intensywnosci CO.e:

Przejscie na
pochodzaca
z recyklingu
i zielong stal

Przejscie na
akumulatory

o niewielkim
Sladzie weglowym

Lepsze ekoprojekty
i dtuzszy czas eksploatacji
wozkow

Wykorzystanie
materiatow i czeSci

"
z <_\ pochodzacych

z recyklingu

‘Q‘é‘jg}Wyd’ruienie
cyklu zycia
el ) v

Wspotpraca z klientami
w celu przejscia

na niskoemisyjne
zrodta energii

Niskoemisyjne

paliwa do silnikow
5 | spalinowych

(HVO, Bio LPG)

Energia elektryczna

ze zrodet
odnawialnych

Zwiekszenie

I

wydajnosci

]

energetycznej

Oferta wozkow
spetniajacych
przyszte wymogi

[Ooo

Optymalizacja
rozwiazan logistycznych

Niskoemisyjny
transport

(A

= Pojazdy zasilane

QQ7 biopaliwem
" | ielektryczne

; 6 przemyslane

Ograniczenie

lub optymalizacja
podrozy
stuzbowych

Bardziej

dziatania zwigzane
z dojazdami
do pracy

Zatacznik

<

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

LJestesSmy niezmiernie dumni,
ze SBTi zatwierdzito nasze
cele, czyli kamien milowy
realizowany od dwaoch lat.
Nie bytoby to mozliwe bez
zaangazowania wszystkich
dziatow naszej firmy.

Do sukcesu przyczynito

sie wielu ekspertow,
czempionow, niezliczona
liczba pracownikow Toyota
Material Handling oraz
Zespot Kierownictwa
Wykonawczego.

Gaetan Lousberg

Lider Programu Net Zero,
Toyota Material Handling Europe

Srodowisko > ESRS E1 Zmiana klimatu
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Dekarbonizacja naszego portfolio

Jednym z naszych gtownych celdw w zakresie dekarbonizacji
jest zmniejszenie emisji w fazie uzytkowania naszych wozkow.
W tym obszarze wyznaczyliSmy kluczowy cel, jakim jest
oferowanie elektrycznej wersji kazdego wozka Toyota

Material Handling do roku 2030.

Obecnie 90% wozkow z naszej oferty jest elektrycznych

| pracujemy nad wypetnieniem pozostatej luki rozwigzaniami
opartymi na akumulatorach oraz ogniwach paliwowych.
Analizujemy réwniez mozliwosci ograniczenia Sladu weglowego
wozkow spalinowych poprzez wykorzystanie biopaliw.

W ramach dazenia do zeroemisyjnosci zwiekszymy
wykorzystanie stali pochodzacej z recyklingu, produkowane;
przy uzyciu energii elektrycznej pochodzacej ze zrodet
odnawialnych i biogazu, co przetozy sie na redukcje sladu
weglowego surowcow wykorzystywanych w naszych wozkach.
Dazymy do tego, aby stal niskoweglowa stata sie standardem
w naszych produktach, rozpoczynajac wprowadzanie tego
rozwigzania w najpopularniejszych modelach naszej gamy
recznych wozkow paletowych.

Postep EcoVadis

Oprocz ogolnej oceny ESG, EcoVadis przeprowadza od niedawna
ocene zarzadzania emisjami dwutlenku wegla, pomagajac w ten
sposab firmom zarzadzac owym procesem.

Mamy nadzieje, ze do roku 2025 wszystkie nasze fabryki
| podmioty uzyskajg w tym zakresie ocene EcoVadis

na poziomie ,zaawansowanym". Wymaog ten spetnito juz
21% naszych podmiotow.

Cele
Kluczowe Cztonkowie ‘o» Ujawnienia So - _
osiagniecia Komitetu 0% ogolne o9 Srodowisko
w roku 2024

@’\j EcoVadis
Wynik w zakresie zarzadzania
emisjg dwutlenku wegla
~ESRS E1

Wynik

@ Lider

() zaawansowany

Srednio-
zaawansowany

. Poczatkujacy
@ Niewystarczajacy
Nie oceniono

g Zaktad Spotka marketingowa Toyota Caetano — pionier EcoVadis
ggugg Sl produkcyjny i sprzedazowa wsrod niezaleznych dystrybutorow

&) Spoteczen-

<> <two m Zarzadzanie

Analiza nowych mozliwosci

Za sprawg programu Net Zero, w ramach

ktorego setki pracownikoéw przyczynito sie do
realizacji naszych celow w zakresie redukg;ji

emisji i pomogto nam zaplanowac nasze lokalne
strategie dekarbonizacji, badamy nowe mozliwosci
z obecnymi klientami, a takze nowe mozliwosci
wspotpracy. Prawodawstwo UE dotyczace
Zielonego tadu rowniez powinno nieustannie
wspierac alternatywne formy energii i bardziej
rozwinietg infrastrukture energetyczng, co powinno
przetozyc sie na lepszg gotowosc technologiczna.

Zatacznik TOYOTA

D MATERIAL HANDLING

StworzyliSmy bardziej szczegotowg mape
dziatan na rzecz dekarbonizacji do roku 2030,
aby upewnic sie, ze bedziemy w stanie osiggnac
krotkoterminowe cele SBTi. Nasz Slad weglowy
rowniez zostat poddany audytowi, a wyniki

tej analizy pomoga nam okreslic priorytety

w zakresie dekarbonizacji. Naszym celem jest
zabezpieczenie Sciezki do sukcesu i nie chcemy,
aby to przypadek decydowat o jego powodzeniu.

Srodowisko > ESRS E1 Zmiana klimatu
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Nasze zuzycie energii

Koszyk zuzycia energii Toyota Material Handling Europe (Szablon ESRS E1-5) Zuzycie energii (GWh)

ESRS E1-5 ust. 35. Ujawnienie wymagane na mocy ust. 33 obejmuje catkowite zuzycie energii w MWh zwiazane z wtasng dziatalnoscia: 2 1 2'7 GWh

(a) Catkowite zuzycie energii ze zrodet nieodnawialnych w sektorach o duzym wptywie na klimat w podziale na: Razem
I Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych 0,00

ii. Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow ropopochodnych 100565,30 @ 35,6%
iii. Zuzycie paliwa z gazu ziemnego 2641029 @

iv. Zuzycie paliwa z innych zrédet nieodnawialnych 867 @

V. Zuzycie paliwa z produktow jgdrowych 0,00

vi. Zuzycie zakupionej lub nabytej energii elektrycznej, ciepta, pary i chtodu ze zrodet nieodnawialnych 9 968,57

(b) Catkowite zuzycie energii ze zrodet odnawialnych w podziale na:

64,4%

i Zuzycie paliwa ze zrodet odnawialnych (w tym biomasy, biogazu, odpadow paliw niekopalnych, wodoru ze zrédet odnawialnych itp.) 14 439,78 @
ii. Zuzycie zakupionej lub nabytej energii elektrycznej, ciepta, pary i chtodu ze zrodet odnawialnych 5921021 @
iii. Zuzycie samodzielnie wytworzonej energii odnawialnej niebedgcej paliwem 2067,.8 @ ‘ Catkowite zuzycie energii ze zrodet nieodnawialnych

(a) Catkowite zuzycie energii nieodnawialnej: suma wierszy (a) 136 952,83 . ‘ Catkowite zuzycie energii ze zroédet odnawialnych
Suma Udziat zrodet nieodnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 64,4%

(b) Catkowite zuzycie energii odnawialnej: suma wierszy (b) 75717,47 © Zuzycie energii w podziale

Udziat zrodet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 35,6% na rodzaj paliwa (GWh)

Catkowite zuzycie energii 212 670,30 1%

Odnawialna (iii)

Produkcja energii odnawialnej i nieodnawialnej w Toyota Material Handling Europe (szablon ESRS E1-5) 28%

Odnawialna (ii)

ESRS E1-5 ust. 36. Ponadto, w stosownych przypadkach, przedsiebiorstwo dzieli i ujawnia oddzielnie swoja produkcje energii nieodnawialnej i produkcje energii odnawialnej, w MWh.

Produkcja energii nieodnawialnej 0,00
Produkcja energii odnawialnej 2 508,79
Wytworzona energia solarna 2 508,79
0
Wytworzona energia wiatrowa 0,00 . 7 /_°
Odnawialna (i) 0
47%
- - . . 5% Nieodnawialna

EnergochtonnoSc Toyota Material Handling Europe Nieodnawialna (vi) > (i)

(]
ESRS E1-5 ust. 37. Przedsiebiorstwo ujawnia informacje na temat energochtonnosci (catkowite zuzycie energii na przychod netto) zwigzanej z dziatalnoScig w sektorach Wartosc Nieodnawialna (iii)

o wysokim wptywie na klimat. (MWh / min €)

Energochtonnosc¢ na przychod netto 59,68

Srodowisko > ESRS E1 Zmiana klimatu
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Kategoryzacja naszej zweryfikowanej emisji gazow cieplarnianych

Zweryfikowana emisja

Rodzaj zakresu

Krotki opis LUB powod wykluczenia (jesli dotyczy)

(tCOzE)

Toyota Material Handling Europe’s

Zakres 1 28 417 Zakres 3 Emisje

Zakres 2 (w oparciu o lokalizacje) 6572

Zakres 2 (w oparciu o rynek) 1782 2 93"’ 992 (tCOZE)
Poza zakresem 3895 Razem

Zakres 3 ogotem: 2934992

e e abyanych o e BT ricla i) ot bt owo e Kuasono sl

Podkategoria: Przetwarzanie w chmurze i ustugi centrum danych 227

Kategoria 2 — Dobra inwestycyjne Emisje z dobr inwestycyjnych, takich jak maszyny, budynki itp. 35831

:(nai:?.ﬁn(:;:::d;igziea’\{;;iaakzr:’siiqezir:flI: zp)aliwami  energig Emisje WTT dla paliw i energii elektrycznej wykorzystywanych w dziatalnoSci operacyjnej 7 368

Kategoria 4 — Transport i dystrybucja po stronie zakupowe;j Transport przychodzacy i wychodzacy optacany przez Toyota Material Handling Europe (drogowy, kolejowy, lotniczy, morski) 236716 22%

Kategoria 5 — Odpady wytwarzane podczas dziatalnoSci operacyjnej Emisje z odpadow generowanych podczas dziatalnoSci operacyjnej 1706

Kategoria 6 — Podroze stuzbowe Emisje z podrozy stuzbowych (podroze lotnicze, kolejowe i drogowe, doby hotelowe) 4179

Kategoria 7 — Dojazdy pracownikow do pracy Dojazdy do miejsca pracy, podroze stuzbowe samolotem, pociggiem, wynajem samochodow, pobyt w hotelach 8623

Kategoria 8 — Aktywa w leasingu — po stronie zakupowej Nie dotyczy — brak aktywow leasingowanych po stronie zakupowej 67

Kategoria 9 — Transport i dystrybucja sprzedanych produktow Emisje zakresu 3 dotyczgce transportu po stronie sprzedazowej sg wytgczone, ze wzgledu na brak przekroczenia progu* Wytgczone

Kategoria 10 — Przetwarzanie sprzedanych produktow Emisje z przetwarzania potproduktow po stronie sprzedazowe; 7

Kategoria 11 - Wykorzystanie sprzedanych produktéw ok oraz oS¢ pali (wG2ki 2 napedem spalivonym) | anergh lekiryczne) oz eloktryczne) 2usywarych i Sanych regionach 1957 946

Podkategoria: Wykorzystanie sprzedanych produktow — produkcja UE 1947 814 ® 67% Wykorzystanie sprzedanych produktow
Podkategoria: Wykorzystanie sprzedanych produktow — Import 10132 @ 22% Zakupione towary i ustug
Kategoria 12 — Postepowanie z produktami wycofanymi z eksploatacji Emisje z przetwarzania produktdw po ich wycofaniu z eksploatacji, w oparciu o materiaty zawarte w sprzedanych produktach 20879 @ 8% Transporti dystrybucja — po stronie zakupowej
Kategoria 13 — Aktywa leasingowane po stronie sprzedazowej Emisje zwigzane z uzytkowaniem leasingowanych aktywow nienalezacych do Toyota Material Handling Europe 4 696 @ 1% Dobrakapitatowe

Kategoria 14 — Franczyzy Nie dotyczy — brak franczyzy @ 0,5% Dojazdy pracownikéw do pracy
Kategoria 15 - Inwestycje Nie dotyczy — brak inwestycji 1,5% Inne kategorie

Zakresy 1, 2 i 3 tacznie (w oparciu o lokalizacje)

Zakresy 1, 2 i 3 +3cznie (w oparciu o rynek)

2 969 981
2965 191

*Emisje w tej kategorii wynikajg z transportu od niezaleznych sprzedawcdow detalicznych. Catkowite emisje z transportu stanowig okoto 8% zakresu 3, podczas gdy okoto 50% tych emisji to transport wychodzacy
(tj. 4% catkowitych emisji zakresu 3), do ktérego zalicza sie transport od niezaleznych dealerow. Okoto 25% sprzedazy odbywa sie za poSrednictwem niezaleznych dealeréw, co oznacza, ze z transportu pochodzic
moze maksymalnie okoto 1% emisji. W zwigzku z tym ten rodzaj dziatalnoSci znajduje sie ponizej progu i zostat wykluczony z raportu.

Srodowisko > ESRS E1 Zmiana klimatu
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ESRS E2 Zanieczyszczenie

Kontroling i zapobie-
ganie zanieczyszczeniu

Jako producent przemystowy, nieustannie
monitorujemy, czy potencjalnie zanieczyszczajgce
substancje sa wykorzystywane w naszej
dziatalnosci lub w czeSciach wozkow. Jezeli s
niezbedne, to sg zwykle stosowane w niewielkich
iloSciach i w kontrolowanych warunkach, ktore
zapobiegaja ich przedostaniu sie do Srodowiska.

CELE ESG

Cele
Kluczowe Cztonkowie ‘o» Ujawnienia
osiggniecia Komitetu OB ogdlne
w roku 2024

Identyfikacja potencjalnie
szkodliwych substancji

Wspotpracujemy z dostawcami w zakresie identyfikacji,
zarzadzania i wyszczegolnienia substancji wzbudzajgcych
szczegolnie duze obawy (SVHC). Dostawcy musza przestrzegac
obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych etykietowania
w procesach projektowania, produkgji, recyklingu i utylizacji.

Nasze dziaty badania i rozwoju oraz zakupowy wspotpracujg
z dostawcami w celu identyfikacji substancji SVHC oraz
ewentualnego zastapienia ich innymi. Wymagania dotyczace
ograniczen dla wszystkich substancji wzbudzajgcych obawy
(SOC) zostaty niedawno wtgczone do naszego procesu
rozwoju produktow.

&) Spoteczen-

<> <two Eﬁﬁﬂ Zarzadzanie

@ Srodowisko

Uwzglednienie tej kwestii na poczgtku procesu opracowywania
produktu sprawito, ze nasz tancuch dostaw jest zobowigzany
do poszukiwania alternatyw, poniewaz dgzymy do niestosowania
SVHC. Przyktadowo, polichlorek winylu (PVC) to materiat
zawierajgcy SOC, dlatego zakaz stosowania PVC w naszych
produktach pozwala wykluczy¢ SVHC. Jezeli dostepne sg
bezpieczniejsze alternatywy dla PVC, naszym celem jest
zidentyfikowanie i przejScie na wspomniane alternatywne
materiaty oraz wyeliminowanie ryzyka zwigzanego

z niebezpiecznymi substancjami w naszym tancuchu

dostaw — klienci oczekujg od nas dostarczenia oSwiadczenia

0 niewykorzystywaniu PVC.

Wymagania w zakresie tych ograniczen zostaty juz wdrozone
w projektach zwigzanych z wozkami widtowymi z przeciwwaga
| bedg nadal wdrazane w pozostatej czesci naszego portfolio
produktow. W przypadku braku alternatywnych materiatow,
wymagane bedzie dostarczenie szczegdtowego wyjasnienia.

WLASCICIEL ZESPOLU

Zatacznik TOYOTA

D MATERIAL HANDLING

Monitorowanie SOC u dostawcow

100%
Kontakt

ze wszystkimi
dostawcami

61%
Odpowiedziw ciggu
trzech miesiecy

L8%

Nie zawiera SVHC

13%

Zawiera SVHC

ESRS CELE TERMIN KIEROWNICTWA WYKONAWCZEGO STAN NA RF 2023 STAN NA ROK 2024
ISO 14001 dla wszystkich zaktadow produkcyjnych (kluczowe znaczenie dla poprawy zgodnosci z ESRS E3, ESRS E4 i ESRS E5) 2025 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw 5/5 L/4* °
9/23, 1/23 certyfikowanych
E2 ISO 14001 dla wszystkich spotek marketingowych i sprzedazowych oraz magazynow 2027 Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych 10/23 przez podmiot zewn. w zakresie
3. Zanieczyszczenie lokalnej normy rownowaznej
Stosowanie podejscia opartego o ) . , 86%,
i : ISO 14001 dla bezposrednich dostawcéw materiatow >100 000 EUR 2025 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw 98% w wyniku
na zarzadzaniu ryzykiem doktadniejszych obliczeA
w celu zapewnienia, ze caty nasz
- ST E3 . . - . . . : . B _
tafcuch wartoSci dziata na rzecz s el anasyoa ianeg s woda dla wEmsL olalac) TojtaMatealHandingu vl
unikania szkod srodowiskowych oda '
Pe’rna.ocena ryzyka zwigzanego z bloro.znorodnosuq‘dla wszystkich Icikallzaql Toyota Material Handling w Europie, 2025 Sta_rszy Wiceprezes ds. _Flnansow/ _ A A e
E4L zgodnie z wymogami taksonomii UE (Nie powodowac znaczacych szkod) Starszy Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego
Bioroznorodnosc Aktualizacja Kodeksu postepowania dla dostawcow, aby w petni dostosowac go do zagadnien wymienionych w ESRS E4 2027 starszy Wiceprezes ds. Finansow/ Prace w toku Nie dotyczy tego raportu

Starszy Wiceprezes ds. Dostaw

* W wyniku fuzji Toyota Material Handling Manufacturing Italy oraz Simai dysponujemy czterema zaktadami produkcyjnymi, a cel na 2024 r. zostat odpowiednio zaktualizowany.

@ Ukoiczono @ Usprawniono @O wtoku @ Zmodyfikowano

Srodowisko > ESRS E2 Zanieczyszczenie
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Nasz Kodeks postepowania dla dostawcow
stanowi, ze dostawcy powinni przestrzegac Qo

wszelkich obowigzujgcych przepisow i regulacji, (f,é)j I,SO 140_01

takich jak unijna dyrektywa w sprawie rejestradji, Srodowisko

oceny, udzielania zezwolen i ograniczen Obejmuje 48 % naszych podmiotow
w zakresie stosowania chemikaliow (REACH)

oraz dyrektywa w sprawie ograniczenia @ Cerviagalso

przez podmiot zewnetrzny

stosowania substancji niebezpiecznych (RoHS),
ktére zakazujg lub ograniczajg stosowanie
okreSlonych substancji.

. Certyfikacja przez podmiot zewnetrzny
w zakresie lokalnej normy rownowaznej

Wdrazamy szereg procesow w celu przejscia
na mniej zanieczyszczajgce substancje

tam, gdzie tylko jest to mozliwe. W ten
sposob minimalizujemy ryzyko wyciekow

| zgtaszamy wszelkie przypadki takich zdarzen

.Ograniczenie zanieczysz-
czenia to obrany przez nas

wystepujacych w ramach naszej dziatalnosci.

W tym celu spetniliSmy wymagania normy

1SO 14001 @ dotyczacej Systemow Zarzadzania
Srodowiskowego we wszystkich naszych
fabrykach i poprosiliSmy naszych kluczowych
dostawcow, aby zrobili to samo. Trwaja

prace d3zace do spetnienia wymagan normy

ISO 14001 przez wszystkie nasze spotki
marketingowe i sprzedazowe oraz magazyny

do 2027 roku.

Oprogramowanie usprawnia
udostepnianie informacji o SOC

Toyota Material Handling Manufacturing Italy jako pierwsza
wdrozyta oprogramowanie analizujgce wykorzystanie substancji
wzbudzajgcych obawy (SOC) w czesSciach i komponentach
produktow.

Oprogramowanie pozwala na kompleksowe monitorowanie
zgodnosci SOC, redukujgc naktad pracy i usprawniajac
udostepnianie informacji dostawcom. Od momentu wprowadzenia
oprogramowania wskaznik odpowiedzi od dostawcow na temat
korzystania z SOC wzrost o 15%.

Oprogramowanie umozliwia rowniez sprawdzanie przepisow
| dyrektyw majgcych zastosowanie do produktu, takich jak unijne
rozporzadzenie REACH i dyrektywa ramowa w sprawie odpadow.

Kolejne kroki obejmuja studium wykonalnosci dla petne;
automatyzacji. Jesli ocena wykaze, ze projekt odniesie sukces,

cel — stopniowo kierujemy
sie przepisami dotyczgcymi
ochrony Srodowiska

| zobowigzaniem do poprawy,
po kolei uwzgledniajgc
wszystkie zasady".

Bianca lonesei

Inzynier Produktu, Projekt dla Srodowiska,
Toyota Material Handling Manufacturing Italy

5E% Logstyka caesa zaldad Q Spétka marketingowa oprogramowanie zostanie wdrozone w naszych podmiotach
RGN w Szwecji i Francji w ciggu najblizszych kilku lat.

i sprzedazowa

Srodowisko > ESRS E2 Zanieczyszczenie
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Ustanowienie procesu
udostepniania danych
SVHC

Zgodnie z rozporzadzeniem UE REACH, mamy
obowigzek informowania klientéw o wszystkich
produktach zawierajacych SVHC. Raz w roku
aktualizujemy liste substancji objetych REACH
dostepng na naszej stronie internetowsej,
zapewniajgc tym samym naszym klientom dostep
do danych. OpracowaliSmy ustandaryzowane,
usprawnione podejscie do dostarczania
informacji, wyjasniajac pracownikom ich role

w dostarczaniu oraz informujac, kiedy oraz

w jakim zakresie wymagane sg informacje.

Zapewnienie zgodnosci z wymogami stanowi
wyzwanie, poniewaz przepisy zmieniajg sie
dynamicznie. Niezwykle istotna jest wspotpraca
z dostawcami oraz zachowanie przejrzystosci

| odpowiedniego poziomu zarzgdzania danymi.

Przyszte wdrozenie oprogramowania SOC,

a takze ustanowienie procesu radzenia sobie

z potencjalnymi przysztymi ograniczeniami
dotyczacymi substancji zawartych w naszych
produktach, pomoze nam skuteczniej zapobiegac
zanieczyszczeniom.

Wprowadzenie

Komunikat
Zarzadu

Coroczne aktualizacje
dotyczace zgodnosci z REACH

Cele
Kluczowe Cztonkowie ‘o Ujawnienia Se ¢ : &) Spoteczen- oodh :
osiaz%(niecia Komitetu Q@ ogolne G4y Srodowisko < <two L]ﬂﬂ[[ Zarzadzanie
w roku 2024

Aktualizacja listy
kandydackiej
przez ECHA

Informowanie dostawcow
___o aktualizacji Iist.y kandydackiej

.......
‘e

; informacji od dostawcow

-------

........
H ...

W Aktuallzaqa listy

substanql REACH

.......

Publlkaqa listy

ZgodnoSc
z REACH

........

Publikacja listy \/
substancji REACH

.......

.......
e,

Aktualizacja listy
substancji REACH W

Co drugi rok

Publikacja listy substancji
REACH po szczegotowej
analizie dostawcow

.........

e .
-------

Weryfikacja ewentualnych Q
nowych informacji od dostawcow ...

.......
. .

*e
*e
ce

s ?—l Aktualizacja listy
@ Ry kandydackiej przez ECHA

-------

Informowanie dostawcow
o aktualizacji listy kandydackigj

Zatacznik

Wer\/ﬂkaqa ewentualnych nowych

substanql REACH

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

ESRS E4 Roznorodnosc biologiczna
| ekosystemy

Ocena naszego
wptywu

W przysztym roku przeprowadzimy
ocene bior6znorodnosci w naszej
firmie, ktdra ma na celu analize
zaktadow oraz ich wptywu na
obszary wrazliwe na roznorodnosc
biologiczng lub obszary chronione.

W celu identyfikacji chronionych obszardw,
znajdujacych sie w poblizu naszych zaktadow,
wykorzystamy mape UE — Natura 2000, czyli
sieci chronionych obszaréw natury w UE.
Nastepnie aplikacje Cyfrowego Obserwatorium
Obszaréw Chronionych (DOPA) € pomoga nam

w wyznaczeniu populacji konkretnych gatunkow
na chronionych obszarach.

Analiza bedzie koncentrowac sie na naszych
zaktadach produkcyjnych oraz montazowych.
Spotki sprzedazowo-marketingowe nie

beda brane pod uwage, poniewaz zwykle sg
zlokalizowane z dala od obszaréw chronionych.

Prowadzimy rozmowy z podmiotami
wspotpracujgcymi, ktore pomogg nam w realizadji
tego projektu i wtaczeniu jego wynikow do naszej
przysztej strategii. Mamy nadzieje, ze wyniki uda
sie przedstawic w kolejnym raporcie dotyczgcym
ZrOwnowazonego rozwoju.

Srodowisko > ESRS E2 Zanieczyszczenie | ESRS E4 Roznorodnose biologiczna i ekosystemy
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E5 Wykorzystanie zasobow Nowo opracowana przez Toyota Material Handling metoda LCA
| gospodarka o obiegu Metoda LCA Toyota Material Handling Europe to wazny krok w tym kierunku i bedzie podstawa do sposobu
knietvm raportowania efektywnosci Srodowiskowej naszych produktow
ZamKniety w przysztosci. Dysponowanie metoda dopasowana do naszych
- . > produktow umozliwia porownywanie wptywu na Srodowisko
ROZWO] naSZEJ miedzy produktami i projektami w ramach organizacji. Metodologia
. Surowiec obejmuje podejscie ,0d kotyski po grob” i jest zgodna z normami
nowej mEtOdv N — 150 14040 @ oraz IS0 14044 €. Metoda ta bedzie oceniaé
Lc A kilka kategorii wptywu na Srodowisko i zostata krytycznie
A & zweryfikowana przez strone trzecia.
Od wielu lat prowadzimy dyskusje z interesa- A S A Przed podjeciem kolejnych krokéw dazacych do wprowadzenia
riuszami na temat ocen cvklu zvcia (LCA) Koniec zycia @ EB Transport metody, monitorujemy rozwoj Sladu Srodowiskowego produktu (PEF)
- .\/ Y S produktu . . ' na poziomie UE, obecnie znajdujacego sie w fazie przejsciowej, ktorej
Przyk’radowo, nasi klienci coraz czescle) C\Ikl Z\IC|a Cykl zycia : zakonczenie planowane jest w roku 2025. Naszym celem jest petna
oczekujg informacji na temat ocen cyklu zycia - prod uktu .. produktu zgodno5¢ z nadchodzacymi wymogami UE.
(LCA) naszych pl’OdUktéW. NOWE, prze*omowe Sprzedaz @ Dretwaranie @ - Dzieki analizowanej metodzie LCA bedziemy w stanie dogtebniej
regulacje rowniez zapewniaja naszej branzy dEta'-'CZt”a Bt LBEDEJ weryfikowac wptyw naszych produktow, odpowiadat na zgdania
) - S WOSE . ) e e T klientow dotyczace ,wzkow i ustug o obiegu zamknietym” oraz
— I'naszej firmie — mMoziiwosC wprowadzania uzytkowania °\®\° przestrzegaé przepiséw Europejskiego Zielonego tadu, w ktérym
innowacji i przechodzenia na model biznesowy ‘5/ . LCA jest kluczowym filarem rozwazania zrownowazonego
opart\/ na gospodarce 0 obiegu zamkniet\/m. e wykorzystania zasobow, konsumpgji i produkgji.
Jako firma z wyznaczonymi celami zatwierdzonymi przez inicjatywe
Science Based Targets (SBTi), LCA muszg rowniez weryfikowac
cele oparte o zatozenia naukowe, zarowno na poziomie produktu,
jak i procesu.
ESG TARGETS

WLASCICIEL ZESPOLU

KIEROWNICTWA WYKONAWCZEGO STAN NA RF 2023 STAN NA ROK 2024

ESRS CELE TERMIN

4. E5 Konsolidacja roznych inicjatyw funkcjonalnych i lokalnych w jedng wielofunkcyjng strategie obiegu zamknietego 2026 Starszy Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego Prace w toku Prace w toku e

Kontynuacja dziatan Wykorzystanie
: y h Jd | bi zasobow Przeprowadzenie petnej oceny cyklu zycia dla jednej rodziny produktow 2024 Starszy Wiceprezes ds. Badan i Rozwoju Prace w toku Prace w toku e
romujgcych model biznesow : :
P JQ. V . . v i gospodarka o obiegu : . p 0 - . Starszy Wiceprezes ds. badan i rozwoju/
o) bardz|eJ zam kat\/m ob|egu zamknietym Ekoprojekt — wyznaczenie jasno okreSlonego celu (%) dla materiatow pochodzacych z recyklingu (metale) 2024 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw Prace w toku Prace w toku e
* W wyniku fuzji Toyota Material Handling Manufacturing Italy oraz Simai dysponujemy czterema zaktadami produkcyjnymi, a cel na 2024 r. zostat odpowiednio zaktualizowany. @ Ukoiczono @ Usprawniono @ W toku € Zmodyfikowano
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Nowe podejscie

do deklaracji
srodowiskowych
naszych produktow

W zwiazku z norma ISO 23434 @, ktora

koncentruje sie na zrownowazonym charakterze

wozkow przemystowych, wprowadziliSmy
nowg procedure dla deklaracji Srodowiskowych
naszych produktow.

Norma zawiera wytyczne w zakresie
raportowania informacji dotyczacych
zrownowazonego charakteru wozkow
przemystowych. Nalezy raportowac ekwiwalent
CO2 emitowany podczas pracy, a materiaty

w deklaracjach sg podzielone na piec gtownych
kategorii: stal, zeliwo, bateria, plastik/

guma i inne komponenty (w tym elektryczne

i elektroniczne).

W tym roku deklaracje wszystkich produktow
elektrycznych z przeciwwagg zostaty
opublikowane w oparciu o nowg procedure.
Nastepnym krokiem jest opracowanie deklaracji
dla spalinowych wdzkdw z przeciwwagg, co
zostato zaplanowane na przyszty rok. Obecne
deklaracje wozkdw magazynowych zostang
zaktualizowane w oparciu 0 nowg procedure

w ramach nowych projektow rozwojowych.

Wprowadzenie Zatacznik

Cztonkowie
Komitetu

Kluczowe
osiggniecia
w roku 2024

Komunikat

oy Ujawnienia
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© ogolne

=2 stwo

@ Srodowisko Eﬁﬁﬂ Zarzadzanie

EcoVadis
Ocena srodowiskowa

~ESRS E1, E2, E5

. >=80% Celujacy

Zaawansowany

Zaawansowany

Dopuszczajacy

. <30% Niedostateczny

Oceny EcoVadis sprzed
ponad 12 miesiecy

Spotka marketingowa
i sprzedazowa

Toyota Caetano — pionier EcoVadis
wsrad niezaleznych dystrybutorow

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

.Nowe Centrum
Remontowe (RFC) zwieksza
wydajnosc¢, aby wydtuzyc
zywotnosSc naszych
wozkow i odpowiedzieC na
zapotrzebowanie klientow
na ,wo0zki pochodzace

z obiegu zamknietego”.
Pragniemy kontynuowac
opracowywanie innowacj|
| przechodzenie na model
biznesowy oparty na
gospodarce o0 obiegu
zamknietym.”

Per Fyrenius

Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego,
Toyota Material Handling Europe
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Centrum Remontowe
we Francji nadaje wozkom
nowe zycie

Po pomysinej realizacji projektow pilotazowych w 2021 .

Toyota Material Handling Manufacturing France, przy
wspotpracy z Toyota Material Handling Europe Rental & Used,
oficjalnie uruchomita Centrum Remontowe (RFC) w Ancenis,

czyli warsztat o powierzchni 3000 m* stuzacy do renowacdji,
naprawy i odSwiezania wozkow widtowych. Zespot RFC sktad sie
z 45 0s0b, w tym wyspecjalizowanych technikow, potrafigcych
diagnozowac i naprawiac wozki z catego portfolio produktowego
Toyota Material Handling.

Kazdy wozek przechodzi przez dedykowane stacje robocze
napraw mechanicznych, konserwacji hydrauliki, malowania

| montazu, sktadajgce sie na caty proces — od kontroli
bezpieczenstwa do koncowej kontroli jakosci. RFC obecnie
obstuguje osiem naszych spotek sprzedazowo-marketingowych,
a do 2025 roku planuje przyjmowac okoto sto wozkow
miesiecznie. Wozki odnowione w RFC obejmujg wozki

z przeciwwagg (elektryczne i spalinowe), sztaplarki i wozki
wysokiego sktadowania.

Podjeto wysitki w celu zapewnienia wysokiej jakosci,
znormalizowanych odnowionych produktow — wspieranych
przez strukture przemystowa, ktora jest zgodna z zasadami
Systemu Produkcyjnego Toyoty (TPS) — jak rowniez zapewnienia
mocy przerobowych z myslg o przysztosci.

Inicjatywa ta pozwoli nam osiggnac cele w zakresie
zrownowazonego rozwoju i bedzie w coraz wiekszym stopniu
zapewniac naszym klientom wozki i ustugi o obiegu zamknietym
poprzez wydtuzenie zywotnosci naszych wozkow.

‘o Ujawnienia
© ogolne

Cztonkowie
Komitetu

Kluczowe
osiggniecia
w roku 2024
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Zatacznik TOYOTA

D MATERIAL HANDLING

Korekta rozbieznosci
w gospodarce o obiegu
zamknietym

Przez ponad dekade wspotpracowaliSmy z Uniwersytetem

Linkoping (LiU) @, gtéwnie w zakresie projektéw skupiajacych sie
na podejsciu Toyoty do zrownowazonego rozwoju. W ostatnim
projekcie LiU analizuje nasze wyniki dotyczgce Srodowiska
naturalnego oraz sposab, w jaki rozwoj produktow je ksztattuje,
koncentrujac sie na dziataniach o kluczowym znaczeniu dla
zrownowazonego rozwoju, takich jak naprawa, ponowne uzycie,
odnawianie i regeneracja.

W ramach projektu LiU wspotpracuje z inzynierami z R&D Design
for Environment, przeprowadzajgc wywiady z pracownikami

z roznych dziatdw i prowadzac warsztaty, aby znalez¢ sposob

na najlepsze potaczenie strategicznych dziatan w zakresie
zrownowazonego rozwoju z decyzjami podejmowanymi

w kontekscie rozwoju, analizujac zarowno decyzje na poziomie
projektu, jak i indywidualne wybory projektowe.

Poniewaz nasza podroz w kierunku zerowej wartosci netto
trwa, projekt ten ma na celu poprawe wydajnosci organizacyjne;
i komunikacji, pomagajac wypetnic luki miedzy obecnymi
procesami a sposobem tgczenia ich z szerszg strategig
zrOwnowazonego rozwoju naszej firmy.
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Spoteczenstwo

@ Cel5.
Ciagta poprawa stanu zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia

@ Celé6.
Traktowanie zasad promujacych
roznorodnosSc, rownosc i integracje
jako fundamentu naszej kultury w catej
europejskiej sieci

® Cel?.
Przycigganie i utrzymywanie pracownikow

@ CelS8.
Szkolenia i rozwoj

® CelS.
Zapewnienie pracownikom i spotecznoSciom
w catym tancuchu wartosci dostepu do

bezpiecznych i uczciwych warunkow pracy

oraz przestrzeganie ich praw cztowieka
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CELE ESG

WLASCICIEL ZESPOLU

KIEROWNICTWA WYKONAWCZEGO STAN NA RF 2023 STAN NA ROK 2024

ESRS CELE TERMIN

Certyfikat ISO 45001 dla wszystkich zaktadow produkcyjnych 2024 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw 5/5 L/4* Q
: 5. Certyfikat ISO 45001 dla wszystkich spotek marketingowych i handlowych oraz magazynéw 2029 Starszy Wiceprezes ds. Operacji Rynkowych 7/23 ZeG\,\/Ii_?’\’,sz/ssr;Seit\ll;tgl\g;nr\]/g;ﬁ\;ngi\ﬁ]%%vrg';:ej °
Ciggta poprawa stanu S1 _ . . ) . 0
zdrowia, bezpieczeﬁstwa Zatrudnienie Zero powaznych wypadkow 2030 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 30 29
' dobrego Ssamopoczucia Absencja minimum jeden dzief ponizej Sredniej UE 2026 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 12,23 dni/pracownika 11,49 dni/pracownika °
: . o : . , Rozpoczeto Czesc szkolen wdrozeniowych,
Szkolenie wstepne BHP dla wszystkich nowych pracownikow 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich w listopadzie 2023 . e-learning rowniez dostepny °
Podpisanie przez zespoty zarzadzajgce zobowigzania dotyczacego roznorodnosci, rownosci i integracji . . : -
zarowno na poziomie korporacyjnym, jak i lokalnym 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich Prace w toku Zakonczone 0
Wdrozenie szkolen dotyczacych nieSwiadomych uprzedzen 2026 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich Prace w toku Prace w toku e
6. Powotanie lokalnych zespotow ds. roznorodnosci, rownosci i integracji 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich Prace w toku Zakonczone °

Traktowanie zasad promujacych 51
roznorodnosc, rownosc i integracje

Nowy KPI: Brak przypadkow

. : Zatrudnienie Dodanie nowego KPI w celu monitorowania przypadkow dyskryminacji i molestowania: : . : . dyskryminacji lub molestowania, @
jako fundamentu naszej kultury Brak przypadkow dyskryminacji lub molestowania 202 SETEA] HHEERTEZES €, Z2E@aen AT e sy W Ooparciu o sprawy zgtoszone
w catej europejskiej sieci w zwigzku z Kodeksem Postepowania
Nowy KPI:
. . P : . : . 1% wzrost liczby kobiet-menedzerow
Zwiekszenie liczby mniejszosci ptciowej 0d 2025r. Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich Nie dotyczy i 2% roczny wzrost liczby
kobiet-pracownikow.
Wskaznik rotacji ponizej 10% 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 10,64% S,44% 0
7 . S1 Trwa nowy proces majacy na celu przebudowe 0
i iei i . Rozmowy z 90% 0s6b odchodzacych 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 80% narzedzia do przeprowadzania rozmow
Przvaqganle | ut;(zymywame Zatrudnienie y acy y P z odchodzacymi pracownikami
racowniKow
P Oceny wydajnosci dla 80% wszystkich pracownikow 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 77% 78% c
Uruchomienie dziesieciu kursow wstepnych w Akademii Toyota Material Handling Europe : , :
dla nowych pracownikow w celu poprawy ich doSwiadczenia i zaangazowania 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 2/10 9/10 °
. S1
_8 : . .. Witgczenie modutu zrownowazonego rozwoju do wewnetrznych kursow dla lideréw (Thrive, LIFT, LEAD, Talent) 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 1/5 L/u** °
Szkolenia i rozwoj Zatrudnienie
25% kobiet uczestniczagcych w programach rozwoju liderow 2024 Starszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich 17% 34% 0

* W wyniku fuzji Toyota Material Handling Manufacturing Italy oraz Simai dysponujemy czterema zaktadami produkcyjnymi, a cel na 2024 r. zostat odpowiednio zaktualizowany.

Ukonczono Usprawniono W toku Zmodyfikowano
** Cel zmodyfikowany pod katem odzwierciedlenia zmian w szkoleniach oferowanych w 2024 r. © @ usp o o Y

Spoteczeinstwo > ESRS S1 Zatrudnienie




RAPORT O STANIE Spis tresci Wprowadzenie
ZROWNOWAZONEGO .
ROZWOQOJU 2024 N Komunikat

Lnd Zarzadu
(28| « [ > |

ESRS S1: Zatrudnienie

Wspolne
budowanie kultury

Toyota Material Handling Europe odnosi
sukcesy dzieki ciggtemu inwestowaniu
w swoich pracownikdw, ich kompetencje
zawodowe i rozw0j osobisty. JesteSmy
duzym pracodawca z zaktadami w cate;
Europie, a naszym celem jest stworzenie
miejsca pracy, w ktorym kazdy czuje sie
mile widziany, szanowany i doceniany,.

Przyjmujac rozne perspektywy

| doSwiadczenia, mozemy stworzyc lepsze
Srodowisko pracy oraz kontynuowac
opracowywanie innowacyjnych rozwigzan.
Nasza Filozofia Ludzi oraz Przykazania
Toyody stanowia fundament, ktory pozwala
na uwolnienie potencjatu kazdej osoby.

Kluczowe Cztonkowie ‘o» Ujawnienia Se ¢ . @) Spoteczen-
osiggnigcia Komitetu 2% ogodlne (9 srodowisko = stwo
w roku 2024

Opierajaca sie na Przykazaniach Toyody, ktdre zostaty
opracowane przez Toyota Industries Corporation

w 1935 roku celem uchwycenia innowacyjnych zasad
uzytych przez Sakichiego Toyode podczas zaktadaniu firmy,
Filozofia Ludzi to nowoczesna interpretacja, oznaczajaca
wspolne zaangazowanie firmy i pracownika oraz zespotu

| jednostki w rozwijanie i pielegnacje kultury opartej na
zaufaniu do umiejetnosci i ambicji naszych ludzi.

W ramach Filozofii Ludzi, ktéra opiera sie na gtebokim
przekonaniu, ze kazdy moze cos zmienic, zarowno jako
grupa, jak i indywidualnie, oraz ze kazdy moze byc liderem
na wtasnych prawach, zobowigzujemy sie do przestrzegania
pieciu obietnic.

W ubiegtym roku zorganizowaliSmy nasz pierwszy
ogolnoeuropejski Tydzien Kultury, podczas ktorego
SwietowaliSmy nasza ro6znorodnosc kulturowg

| przedstawiliSmy, w jaki sposab Filozofia Ludzi oraz
Przykazania Toyody s3 ze sobg powigzane. ZorganizowaliSmy
szereg lokalnych dziatan. Menedzerowie otrzymali zestaw
narzedzi do cwiczen, ktore mogli wykonywac z pracownikami.
Obejmowaty one ogladanie i omawianie filmow dotyczacych
roznych tematow, dzielenie sie pochwatami i organizowanie
sesji wspierajgcych rozwaoj osobisty. Wierzymy, ze to
coroczne wydarzenie jest kolejnym poteznym narzedziem
pomagajgcym Swietowac i wzmacniac naszg kulture poprzez
ciggte budowanie wzajemnego szacunku i integracje.

Uwzglednienie wszystkich naszych pracownikow

w politykach firmy oraz umozliwienie pracownikom Toyota
Material Handling przyczynienia sie do ich powstania moze
stanowiC powazne wyzwanie, szczegolnie z uwagi na fakt,
ze zrownowazony rozw0gj to temat interdyscyplinarny.
Istniejgce i nowe przepisy, bedgce czescig Zielonego tadu
UE, a takze agenda spoteczna UE na rzecz ,sprawiedliwej
transformacji’, pomogg nam w ciggtym podnoszeniu
standardow dotyczacych zarzadzania ryzykiem

I mozliwoSciami wsrdd naszych pracownikow.

Cele

Proces ciagtej poprawy
stanu zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia

Po wypadku w naszym zaktadzie produkcyjnym w Bolonii

w pazdzierniku 2024 roku (> )] natychmiastowo uruchomiono

zespot zarzadzania kryzysowego. Obszar zostat
zabezpieczony, dochodzenie trwa, a dziatalnosc zaktadu
zostata wstrzymana az do odwotania.

Przyczyna wybuchu obecnie nie jest znana i wstrzymujemy
sie od spekulacji do momentu zakonczenia dochodzenia.

W tym trudnym czasie nasze serca oraz mysli skierowane
sa w strone rodzin, kolegow, kolezanek oraz przyjaciot osob
poszkodowanych.

Niedawno wdrozyliSmy nowe narzedzie sprawozdawcze,
ktore bedzie koncentrowac sie na wypadkach, obrazeniach
| sytuacjach grozgcych wypadkiem wystepujgcych we
wszystkich naszych europejskich podmiotach. Dzieki temu
pogtebimy naszg wiedze i zyskamy lepsze zrozumienie
sposobu zapobiegania takim wypadkom.

Nieustannie usprawniamy procesy w firmie, aby udoskonalic
udostepnianie wiedzy i zblizyc sie do naszego najwazniejszego
celu — braku powaznych wypadkow.

W najblizszych latach skupimy sie na inicjatywach
prozdrowotnych i dobrego samopoczucia. Wszystkie nasze
fabryki otrzymaty juz certyfikat ISO 45001 O w zakresie
systemoOw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy,

a do 2029 r. zamierzamy objac nim wszystkie nasze spotki
marketingowo-sprzedazowe i magazyny.

Zatacznik

Eﬁ‘ﬂ Zarzadzanie E@

ISO 45001
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Obejmuje 41 % naszych podmiotow

. Certyfikacja ISO
przez podmiot zewnetrzny

Certyfikacja przez podmiot zewnetrzny
w zakresie lokalnej normy rownowaznej

{@} Logistyka czesci Zaktad Q:}

produkcyjny

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

Spotka marketingowa
i sprzedazowa

Spoteczeinstwo > ESRS S1 Zatrudnienie
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Nasza wizja ma na celu stworzenie nowoczesnego miejsca pracy,
czyli atrakcyjnego, produktywnego i promujgcego inkluzywnosc.
Chcemy, aby kazdy pracownik Toyota Material Handling Europe
czut sie mile widziany, szanowany i zintegrowany.

| wiaczenia

Spetniajgc nasze zobowigzania w zakresie DE&I, w tym roku
uruchomiliSmy nowa polityke DE&I, w ktorej zawarto dwa jasne
cele: 1% wzrost liczby kobiet-menedzerow i 2% roczny wzrost liczby
kobiet-pracownikow w catej firmie. Naszym celem jest uzyskanie
bardziej zbalansowanej reprezentacji ptci w naszej firmie, a nowe
wskazniki KPI pozwolg nam wdrozy¢ oczekiwane zmiany.

W zwigzku z tym niedawno osiggneliSmy wazny kamien milowy,
przyjmujgc do naszego Zespotu Kierownictwa Wykonawczego
pierwszg przedstawicielke ptci zenskiej — Silke Ernst, Starszg
Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich i Komunikacji. Silke wnosi bogate
doSwiadczenie w kierowaniu procesami HR lokalnie i globalnie,

a takze w napedzaniu zmian i transformacji kulturowe;j.

Jednoczesnie jest nam mito poinformowac, ze koncem ubiegtego
roku Toyota Material Handling Manufacturing Italy uzyskata
certyfikat ISO 30415 (> ) .Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi —
Roznorodnosc i wigczenie”. Ten kamien milowy odzwierciedla nasze
wysitki na rzecz utworzenia inkluzywnego oraz sprawiedliwego
miejsca pracy i mamy nadzieje, ze bedzie stanowit inspiracje dla
innych podmiotow w catej Europie. Toyota Material Handling
Manufacturing Italy bedzie aktywnie dzieli€ sie swoimi najlepszymi
praktykami i spostrzezeniami, torujgc innym lokalizacjom droge do
osiagniecia tego waznego standardu, ktory pomoze nam gtebie;
osadzic roznorodnoscC i integracje w naszej kulturze organizacyjnej.

Kluczowe
osiggniecia
w roku 2024
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Toyota Caetano — pionier EcoVadis
wsrod niezaleznych dystrybutorow

Srodowisko

Zatacznik
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Postepy w realizacji innych celow DE&I przyspieszyty

| 0siggneliSmy juz trzy cele opisane w naszym poprzednim raporcie:

Podpisanie przez zespoty zarzadzajace zobowigzania
dotyczacego roznorodnosci, rownosci i integracji zarowno
na poziomie korporacyjnym, jak i lokalnym

Powotanie lokalnych zespotow ds. roznorodnosci, rownosci
I integracji

Dodanie nowego KPI w celu monitorowania przypadkow
dyskryminacji i molestowania poprzez przeanalizowanie

przypadkow zgtoszonych za poSrednictwem naszego
Kodeksu Postepowania

Przyciaganie i utrzymywanie
pracownikow

Nasz cel dotyczacy rotacji ponizej 10% zostat osiggniety,
przeprowadzilismy oceny wynikow 78% wszystkich naszych
pracownikow, zblizajac sie do naszego celu na poziomie 80%.
Od wielu lat przeprowadzamy wywiady z odchodzacymi
pracownikami i zamierzamy wprowadzi¢ nowy wskaznik
pomiarowy, aby moc podejmowac ukierunkowane dziatania
w niezbednych obszarach.

Szkolenia i rozwoj

W przypadku celow, 9 z 10 kursdw wdrozeniowych jest teraz

w Europe Academy Toyota Material Handling i zintegrowaliSmy
modut zrownowazonego rozwoju ze wszystkimi naszymi
wewnetrznymi kursami dla liderow (Thrive, LIFT, LEAD, Talent).
Nasz cel osiggniecia 25% kobiet uczestniczacych w programach
rozwoju liderow zostat przekroczony w ubiegtym roku, poniewaz
34% uczestnikow stanowity kobiety.

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

.Dotaczytam do firmy
niedawno. Zauwazytam wiele
bardzo dobrych rozwigzan,
ale dostrzegtam takze

liczne wyzwania, z ktorymi
musimy sie zmierzyc

w dazeniu do wiekszych
sukcesow. Nasi pracownicy
odgrywajg najwazniejsza role
w tworzeniu inkluzywnego
miejsca pracy, w ktorym
kazdy czuje sie komfortowo

| po prostu moze byc soba”

Silke Ernst

Starsza Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich i Komunikacji,
Toyota Material Handling Europe

Spoteczeinstwo > ESRS S1 Zatrudnienie
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ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci
— po stronie sprzedazowej

Wspotpraca w celu
poprawy bezpieczenstwa
produktu

W ubiegtym roku szereg nowych rozwiazan
pozwolit nam na poprawe bezpieczenstwa
produktow, czeSciowo dzieki owocnej
wspotpracy z partnerami. Wspomniane
nowe technologie pomagajg zmieniC narracje
z wykrywania wypadkow na ich unikanie.

Cele
Kluczowe Cztonkowie ‘o Ujawnienia Se ¢ : ) Spoteczen-
osiagniecia Komitetu {08 ogolne (@J Srodowisko <> two
w roku 2024
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Przyktadem tego jest opracowana technologia
Operator Detection Assist (ODA), ktora pozwala
operatorom na unikanie kolizji. W odroznieniu
od istniejacych produktow rynkowych ODA
wykrywa problemy, takie jak przypadkowy
kontakt stop operatorow z wozkami
podnosnikowymi obstugiwanymi przez
operatora pieszego, zanim dojdzie do kolizji.
Po udanych projektach pilotazowych majgcych
na celu dopracowanie technologii, ODA bedzie
wkrotce dostepna w szerokiej gamie naszych
produktow, w tym LWE140 do LWE250

i SWE100 do SWE200D.

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

We wspotpracy z gtownymi klientami,
pracowaliSmy rowniez nad kilkoma projektami
pilotazowymi systemu lokalizacji w czasie
rzeczywistym (RTLS), potaczonymi z najnowsza
technologig wykrywania opartg na kamerach
Al. Implementacja tych technologii we flocie
pozwala na unikanie wypadkow poprzez
aktywne spowolnienie, gdy system wykryje
potencjalny kontakt lub kolizje z cztowiekiem
lub obiektem. Poprawito to bezpieczenstwo
naszych produktow, w tym obecnych flot,

ktore zostaty zmodernizowane. Obecnie
wspotpracujemy z partnerami w celu
opracowania wiekszej liczby rozwigzan w tych
obszarach, a dzieki wielu udanym wdrozeniom
flotowym juz teraz widzimy, ze odgrywa to duza
roznice dla naszych klientow.

CELE ESG
WEASCICIEL ZESPOLU
ESRS CELE TERMIN KIEROWNICTWA WYKONAWCZEGO STAN NA RF 2023 STAN NA ROK 2024
Zobowigzanie dostawcow >100 000 EUR do przedtozenia oceny ESG EcoVadis (lub jej odpowiednika) Starszy Wiceprezes ds. Finansow/
dotyczacej kwestii pracowniczych i praw cztowieka 2030 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw Prace w toku Prace w toku o
P . s P . Starszy Wiceprezes ds. Finansow/
9 Bezposredni dostawcy materiatow do zaktadow produkcyjnych >100.000 EUR ISO 45001 2030 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw Prace w toku Prace w toku e
L . Starszy Wiceprezes ds. Dostaw/ 4/4*19/23 oraz 2/23
Zapewnienie pracownikom S2 Wszystkie zaktady produkcyjne, spotki marketingowe i sprzedazowe oraz magazyny musza posiadat certyfikat 1ISO 9001 2031 Starszy Wiceprezes 5/5i9/23 certyfikowanych przez podmiot zewn.
i spo’recznoéciom W cah/m Pracownicy ds. Operacji Rynkowych w zakresie lokalnej normy rownowaznej
tancuchu wartosci dostepu w tancuchu wartosci Wiekszy nacisk na bezpieczenstwo klientdw przy opracowywaniu nowych produktow i ustug 2027 Starszy Wiceprezes ds. Rozwoju Korporacyjnego/ Prace w toku Prace w toku e
. . . Starszy Wiceprezes ds. Badan i Rozwoju
do bezpiecznych i uczciwych ” : : : : o :
5 ontynuowanie naszego 12-letniego partnerstwa z EU-OSHA w celu promowania zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu 2024 St Wi ds. Zasobéw Ludzkich W tok 7akoficzon °
warunkow pracy w miejscu pracy we wszystkich branzach europejskich arszy Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkic oku akonczone
oraz przestrzeganie N . P . P " I Starszy Wiceprezes ds. Finansow/
Aktualizacja Kodeksu postepowania dla dostawcow, aby w petni dostosowac go do zagadnien wymienionych w ESRS S2 2025 . Prace w toku Prace w toku
ich praw cztowieka ) postep ywp & & v v Starszy Wiceprezes ds. Dostaw e
S3 Aktualizaci . P . B _ - Starszy Wiceprezes ds. Finansow/ - :
ualizacja Kodeksu postepowania dla dostawcow, aby w petni dostosowac go do zagadnien wymienionych w ESRS S3 2025 CzeSciowy Nie dotyczy tego raportu

Spoteczenstwo, ktorego dotyczy

Starszy Wiceprezes ds. Dostaw

* W wyniku fuzji Toyota Material Handling Manufacturing Italy oraz Simai dysponujemy czterema zaktadami produkcyjnymi, a cel na 2024 r. zostat odpowiednio zaktualizowany.
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Finalizujemy taksonomie rozwigzan
bezpieczenstwa odnoszacg sie do naszego
portfolio produktow, wypetniajgc luki

w naszej obecnej liScie opcji bezpieczenstwa.
Harmonizacja naszych produktow i dostaw
czesSci ma kluczowe znaczenie.

W zwiagzku z tym chcemy stworzyc nowa wizje
.Safety Solutions”, ktdra w przysztoSci pomoze
kierowac i zarzadzac naszym portfolio.

Czynimy rowniez postepy w uzyskaniu
certyfikatu 1SO 9001 @), koncentrujac sie
na systemach zarzadzania jakoScia. Obecnie
certyfikat posiada prawie potowa naszych
podmiotow.

W celu spetnienia wymogow dyrektyw UE
(2023/12301i2022/2464) przygotowujemy
nasze portfolio produktow tak, aby produkty
odpowiedzialne za bezpieczenstwo byty
oparte na systemach wizyjnych wspieranych
przez Al oraz byty aktualizowane pod katem
cyberbezpieczenstwa.

Wprowadzenie Cele Zatacznik TOYOTA

formunikat (lczoue Cztonkowie 70y Ujawnienia VIR : @) Spoteczen- oot : MATERIAL HANDLING
Zarzadu osia%(niecia Komitetu @@ ogolne {9 Srodowisko <> <two [I]ﬂ[lﬂ Zarzadzanie Ij@
w roku 2024

~% 150 9001
Jakost

Obejmuje 48% naszych podmiotow

. Certyfikacja ISO
przez podmiot zewnetrzny

. Certyfikacja przez podmiot zewnetrzny
w zakresie lokalnej normy rownowaznej

{@:} Logistyka czesci Zaktad % Spotka marketingowa

produkcyjny i sprzedazowa
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Igrzyska Olimpijskie
| Paraolimpijskie
Paryz 2024

ByliSmy zaangazowani w dziatania sponsorskie
Toyoty na rzecz Igrzysk Olimpijskich oraz
Paraolimpijskich 2024 poprzez dostarczenie
elektrycznego sprzetu do transportu materiatow
na podstawie umow najmu. W réznych
lokalizacjach na terenie Francji dziatato ponad
400 wozkow z akumulatorami litowo-jonowymi
| pieC wozkdw z ogniwami paliwowymi.

Nasze dostosowane do potrzeb roznych
partnerow wozki umozliwity dostawe sprzetu
do montazu stadiondw sportowych w centrum
miasta, dostawe obiektow uzytecznosci
publicznej, dostawe sprzetu dla ponad

10 500 sportowcow oraz biezace zaopatrzenie
stoisk gastronomicznych.

W celu zapewnienia niezawodnosci naszych
produktow i bezpieczenstwa sprzetu
przetadunkowego stworzyliSmy 24-godzinny
serwis techniczny, ktory interweniowat 36 razy
| przywrocit wozki widtowe do pracy po
wystgpieniu usterek takich, jak nieprawidtowe
tadowanie akumulatora lub ugrzezniecie
wozka widtowego.

Wprowadzenie

‘o Ujawnienia
© ogolne

Cztonkowie
Komitetu

Kluczowe
osiggniecia
w roku 2024
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Zgodnie z proSbg Miedzynarodowego Komitetu
Olimpijskiego, zrekompensowalismy wszystkie
emisje zwigzane z Igrzyskami Olimpijskimi:

Wozki: Nasze obliczenia byty oparte na
doktadnym etapie uzytkowania, a tym
samym na petnym cyklu zycia, w tym na
surowcach, produkgji, transporcie, etapie
uzytkowania i koncu zycia.

Ustugi gastronomiczne: Zrekompensowano

rowniez emisje zwiazane z transportem,
a takze z jedzeniem i napojami
dostarczanymi zaproszonym gosciom.

W ramach procesu kompensacji poprosiliSmy
naszg francuska firme marketingowo-
sprzedazowag do gtosowania na projekty
kompensacyjne, w ktore powinnismy
zainwestowac. Zespot wybrat dwa projekty
zalesiania i jeden projekt sadzenia zywoptotow.
Projekty te zostaty wybrane przez solidnego
lokalnego partnera i otrzymaty certyfikat
.Label bas-carbone’, ktéry zostat opracowany
przez rzad francuski i cechuje sie przejrzysta
Sciezka audytu.

Na kazdym etapie rozwigzanie Toyota Material
Handling spetniato potrzeby operatorow
zgodnie z celem Komitetu Organizacyjnego
Paryz 2024, jakim byto zmniejszenie ogolnej
emisji dwutlenku wegla podczas wydarzenia:
cata flota urzadzen przetadunkowych byta
wyposazona w akumulatory litowo-jonowe

| fadowana w dedykowanych gniazdkach
elektrycznych. Zastosowanie elektrycznych
wozkow widtowych z przeciwwagg, zamiast
spalinowych, czterokrotnie zmniejszyto emisje.

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

JesteSmy dumni, ze na swoj
sposOb przyczynilismy sie do
sukcesu igrzysk Paryz 2024.
To niezwykte wydarzenie
ponownie pozwolito nam
dowieS¢€ niezawodnosci
naszych wozkow widtowych
oraz jakoSci ustug poprzez
wspieranie naszych
partnerow i uzytkownikow
naszego sprzetu. \Wydarzenie
byto intensywnym

| satysfakcjonujgcym
doSwiadczeniem!”

Eric Loustau

Dyrektor Zarzadzajacy,
Toyota Material Handling France

Spoteczenstwo > ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci — po stronie sprzedazowe]
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ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci

— po stronie zakupowej f\ />
Wspotpraca )
<=

z dostawcami

Aby okresli¢ rzeczywisty wptyw naszej firmy
na Srodowisko i spoteczenstwo, nalezy
przeanalizowac caty tancuch wartosci, w tym
nasza rozlegta baze dostawcow. Bedac
wiodacym producentem waézkow widtowych,
80% dostawcow dziata w poblizu naszych
zaktadow produkcyjnych, pozwalajgc nam
wspierac lokalne gospodarki i zmniejszac
oddziatywanie transportu.

Z tego powodu stworzyliSmy Inicjatywe Zrownowazonych Zakupow
w celu zarzgdzania parametrami spotecznymi i Srodowiskowymi.
Dzieki tej inicjatywie wielu dostawcow zostato wtaczonych do
platformy EcoVadis, pozwalajgc nam oceniac ich obecne wyniki

w zakresie zrownowazonego rozwoju, stymulowac ciaggte
doskonalenie i zwiekszac przejrzystosc.

Do tej pory zweryfikowano karty wynikow ESG 751 dostawcow,

a 549 poddano ponownej ocenie w celu przeanalizowania poprawy,
przy czym 70% z nich poprawito swoj wynik. Od momentu dotgczenia
do naszej sieci, 38 dostawcow wdrozyto cele zatwierdzone przez
inicjatywe Science Based Targets (SBTi), 39 dostawcow zaczeto
korzystac z energii odnawialnej, a 38 dostawcow stworzyto polityki
zapobiegajgce dyskryminacji i nekaniu.

Cele
Kluczowe Cztonkowie ‘o» Ujawnienia
osiggniecia Komitetu OB ogdlne

w roku 2024

Ocena wynikow dojrzatosci dostawcow

100%
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40%

20%
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0%

Niewystarczajacy CzeSciowy Dobry Zaawansowany Celujacy
(0-24 punktéw)  (25-44 punktow)  (45-64 punktdw) (65-84 punktéw) (85-100 punktow)

1,9%

Ocena EcoVadis

Liczba przeprowadzonych ocen partnerow
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25%

19%
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Ocena wynikow ESG dostawcow wedtug rozmiaru firmy
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(O Na dostawcy

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

100

@ Ocena EcoVadis wszystkich weryfikowanych firm

Zmiany w ocenach dostawcow w zakresie dojrzatosci dotyczacej emisji dwutlenku wegla

31%
Zaawansowany
(65-84 punktow)

54%
Dobry
(45-64 punktow)

14%
CzeSciowy
(25-44 punktow)

Poprzednia ocena

Aktualny wynik

L4%
Zaawansowany
(65-84 punktow)

47%
Dobry
(45-64 punktow)

7%
Czesciowy
(25-44 punktow)

Spoteczeistwo > ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci — po stronie zakupowej
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Wyznaczajgc jasne oczekiwania i zapewniajgc zasoby, zaobserwo-
waliSmy wyrazny wzrost liczby dostawcow wdrazajacych bardzie;
zrownowazone praktyki. Ten wspaélny wysitek jest Swiadectwem
naszego zaangazowania w budowanie bardziej zrownowazonego
tancucha dostaw. Proaktywne zaangazowanie naszych dostawcow
nieustannie pomaga nam robi€ znaczace postepy w realizadji
naszych celow ESG i jesteSmy zadowoleni, ze coraz wieksza

liczba dostawcow podejmuje konkretne kroki w celu zmniejszenia
swojego wptywu na srodowisko i zwiekszenia zaangazowania
spotecznego. ZaczeliSmy rowniez zachecac naszych gtownych
dostawcow do ustalania celow redukcji emisji w ramach SBTi.

Postepowi towarzysza wyzwania. Dla firmy z wieloma dostawcami
roznego poziomu zapewnienie przestrzegania standardow
zrOwnowazonego rozwoju w catym tancuchu wartosci moze

byc skomplikowane. Czynniki takie, jak odlegtosc geograficzna,
roznice kulturowe i rozne Srodowiska regulacyjne moga

utrudniac Sledzenie oraz zarzadzanie wptywem na Srodowisko

| spoteczenstwo. Z tego powodu zmodyfikowaliSmy rowniez
niektore cele dla dostawcow, zapewniajac postep i zgodnosc

z przepisami w najlepszy mozliwy sposab.

Podejmowanie tych wyzwan stwarza rowniez mozliwosci.
Koncentrujac sie na budowaniu silnych relacji z naszymi
dostawcami poziomu 1 i zachecajgc ich do wspotpracy z wtasnymi
dostawcami (poziom 2 i 3), mozemy stworzyc odporniejszy

i bardziej zrownowazony tancuch dostaw. Dziatajac proaktywnie,
mozemy 0siggnac nasze cele ESG, a takze zmniejszyc ryzyko
operacyjne, napedzac innowacje i byc gotowymi na nowe przepisy.
Bardziej zrownowazony i odporniejszy tancuch dostaw stanowi
przewage konkurencyjng na dzisiejszym globalnym rynku.

Nasza coroczna Konferencja Dostawcow zgromadzita ponad

300 kluczowych dostawcow, podczas ktorej omowiono

wiele tematow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.
Zorganizowano specjalne webinarium ,ESG Regulatory Outlook’,
aby wesprzec dostawcow w dostosowaniu sie do zrownowazonych
praktyk biznesowych i pomac im przeksztatcic proces zakupow.

Zaktualizowane cele dla naszych dostawcow

70% APV* jest po stronie dostawcow, ktorzy podpisali Kodeks Postepowania
do marca 2025 .

@

=

90% APV* jest po stronie dostawcow, ktorzy podpisali Kodeks Postepowania
do marca 2029 .

Dostawcy

Powinni przyjac zaproszenie do audytu zrownowazonego rozwoju, jesli zostali
zakwalifikowani przez naszg firme jako podmioty o wysokim ryzyku ESG

Dostawcy
>100.000 EUR APV/rok

Musza udostepnic¢ nam do 2030 r. swoje karty wynikow EcoVadis
— w zakresie ESG i emisji CO;

Bezposredni dostawcy materiatow
do zaktadow produkcyjnych
>100.000 EUR APV/rok

Powinni posiadac certyfikat 1SO 14001

Dostawcy
> 100 000 EUR APV/rok,
ktorzy maja duzy wptyw
na nasz Slad weglowy

Powinni zobowigzac sie do realizacji celow SBTi do grudnia 2025,

* Roczna wartosc zakupow (APV) — tgczne roczne wydatki poniesione przez Toyota Material Handling Europe na dostawcow (z wytaczeniem dilerow
i dystrybutorow Toyota Material Handling Europe, odkupu ze strony klientow, jak rowniez faktur z premiami oraz prowizjg sprzedawcow)

.0d dostawcow oczekuje sie
zapewnienia bezpiecznych

| uczciwych warunkow pracy,
poszanowania praw cztowieka
| raportowania danych
dotyczacych zrownowazonego
rozwoju w celu zachowania
zgodnoSci w catym naszym
tancuchu wartosci”. Zachecamy
dostawcow do udostepniania
corocznej oceny wynikow

w zakresie zrownowazonego
rozwoju EcoVadis, ktora
pomaga w rozliczaniu realizacji
celow i ciggtym doskonaleniu.

Rebeca Bruno

Menedzer Kategorii,
Toyota Material Handling Europe

Spoteczenstwo > ESRS 52 Pracownicy w tancuchu wartosci — po stronie zakupowej
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Zarzadzanie

® Cel 10.
Wdrazamy odpowiednie polityki, procesy
i etyczna kulture biznesowa w catym
naszym tancuchu wartosci
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il EcoVadis

ESRS G1 Zarzadzanie Wyniki w obszarze etyki
~ESRS G1

/}
25

Zgodnosc z ESRS oznacza zapewnienie, ze kwestie ESG s3
odpowiednio uwzglednione i zintegrowane ze sposobem
prowadzenia naszej dziatalnosci. Przyktadem tego jest nasz System
Zgodnosci ustanowiony w 2014 roku, ktory obejmuje takie obszary,
jak przeciwdziatanie tapowkarstwu i korupgji. System ten jest
nieustannie rozwijany i w ciggu ostatnich kilku lat poczynilismy
znaczne postepy w spetnianiu coraz wiekszej ilosci wymagan.
Ponadto, aby wspomac naszych pracownikow w monitorowaniu

Implementacja kwestii ESG

‘ >=80% Celujacy

w naszym modelu zarzadzania = °- o

60%  Potwierdzony

Srednio-
50% zaawansowany

40% CzeSciowy

W przysztym roku nasza spotka dominujgca Toyota Industries

@ 30% Dopuszczajacy

Europe AB deZIe zpbgvx{lqzana do opgbllkowanla I’EllpOI’tU ® ;3;1;;22:1&;2;: polityki zrownowazonego rozwoju UE, uruchomiono nowy zestaw
zgodnego z Europejskimi Standardami Raportowania ponad 12 miesiecy narzedzi w zakresie prawa ESG Unii Europejskiej, ktdry wspiera nasza

Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). Zestaw wymogow UE potrzebe &ledzenia zmieniajacych sie przepisow.

w zakresie zgodnosci i ujawniania informacji przez duze

Nowo utworzony Komitet ESG © rswniez stat sie jednym z czynnikdw

~ 11 W Centrala prowadzacych do bardziej zrownowazonej dziatalnosci, poniewaz
Sp(.J.H(I.OI’aZ standard\/ ESRS. - deQCE k|UCZOV\{ym emmente.m o zapewnia przyjecie naszych priorytetow w zakresie zrownowazonego
unijnej dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci dotyczacej produlcyiny rozwoju w catej firmie. Rozbudowana sie¢ lokalnych inspektoréw ds.
zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw (CSRD) — beda L e e ;gojmé,d. (LCOHESt;éV",”.iE? OdPOWiEdZiZ'”aT o ”:;Yma”ie Syitem”
: : . ) o godnosci w naszych zroznicowanych podmiotach biznesowych.
obowigzywaty wszystkie spetniajace okreSlone wymagania firmy, B e e e W tym roku ,Odpowiedzialne zakupy” réwniez stanowity kluczowy

aspekt zgodnosci, dlatego zrealizowaliSmy wiecej sesji szkoleniowych
dla odpowiednich dziatow zakupow.

w tym przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponad 250 pracownikow.

CELE ESG

WLASCICIEL ZESPOLU

TERMIN KIEROWNICTWA WYKONAWCZEGO

STAN NA RF 2023 STAN NA ROK 2024

Przeszkolenie 100% pracownikow w zakresie Kodeksu postepowania (co drugi rok) Starszy Wiceprezes ds. Finansow 100% 100%

Przeszkolenie 100% pracownikow w zakresie bezpieczenstwa informacji (co drugi rok) 2024 Starszy Wiceprezes ds. Finansow 100% Przetozono na RF 2025

1 OI
Wdrazamy odpowiednie polityki,
procesy i etyczng kulture
biznesowag w catym naszym

Osiagniete postepy: okoto 41% nowo przyjetych
ukonczyto lub czeSciowo ukonczyto ten kurs, jednak cel
Uruchomiono w list. 2023 r. nie zostat osiggniety z powodu kilku czynnikow, w tym
z braku danych umozliwiajacych Sledzenie postepow.
W przysztosci usprawnimy mozliwosci Sledzenia

. . i L . . Starszy Wiceprezes
G1 Przeszkolenie 100 % nowych pracownikdow w zakresie zrownowazonego rozwoju 2024 ds. Rozwoju Korporacyjnego

Zarzadzanie

tancuchu wartosci

Aktualizacja Kodeksu postepowania i Kodeksu postepowania dla dostawcow, aby w petni dostosowac je Starszy Wiceprezes ds. Finansow/

do zagadnief wymienionych w ESRS G1 2025 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw Prace w toku Prace w toku
Wdrozenie procesu nalezytej starannosci wobec dostawcow 2025 Starszy Wiceprezes ds. Dostaw Prace w toku Prace w toku
Starszv Wiceprezes ds. Finanssw/ WiekszoS¢ dziatow zostata juz przeszkolona,
Przeszkolenie wszystkich dziatow zakupow w zakresie odpowiedzialnych zakupow 2024 arszy Uviceprezes ds. W toku jednak dla tych, ktdrzy jeszcze nie zostali
Starszy Wiceprezes ds. Dostaw . )
przeszkoleni, cel zostat przesuniety na 2025 .
* W wyniku fuzji Toyota Material Handling Manufacturing Italy oraz Simai dysponujemy czterema zaktadami produkcyjnymi, a cel na 2024 r. zostat odpowiednio zaktualizowany. @ Ukoriczono @ Usprawniono @ W toku € Zmodyfikowano

Zarzadzanie > ESRS G1 Zarzadzanie
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System ZgodnoSci Toyota Material Handling Europe

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Przywédztwo:
f .Przyktad idzie z gory”

Ocena ryzyka

Polityki i procesy
Szkolenie i komunikacja
Doradztwo i wsparcie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Konsekwencje tamania
: przepisow

Dziatania naprawcze
Sledzenie przypadku

°
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

V

Zrownowazony sukces biznesowy

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Przejrzyste i dostepne
: kanaty raportowania

oooooooooooooooo

Audyt wewnetrzny

Postepowanie wyjasniajace
: w ramach zgodnosci =
Z przepisami

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AR

Wszystkie cele ESG zwigzane z zarzadzaniem
zostaty wyznaczone na lata 20241 2025

| jesteSmy szczegdlnie dumni, ze juz zdotaliSmy
0siggnac jeden z nich, czyli szkolenie 100%
pracownikow w zakresie naszego Kodeksu
Postepowania. Czynimy postepy w realizacji
wszystkich pozostatych celéw i spodziewamy
sie udostepnic bardziej szczegotowe
informacje w nastepnym raporcie dotyczacym
zrOwnowazonego rozwoju.

Oprocz naszych celow ESG, bedziemy rowniez
koncentrowac sie na szeregu priorytetow
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem,
w tym na rozszerzaniu i utrzymywaniu
zestawu narzedzi w zakresie prawa

ESG UE, aktualizowaniu naszej polityki
odpowiedzialnych zakupéw (obejmujacej
Kodeks Postepowania dla Dostawcow),
wprowadzeniu Kodeksu Postepowania

dla niezaleznych dileréw, integracji nowo
wprowadzonego Kodeksu Postepowania
Toyota Industries Corporation (TICO) oraz
zapewnieniu monitorowania i aktualizacji
odpowiednich polityk i wytycznych.

.Kluczowe jest centralne
zintegrowanie tematow ESG
ze sposobem prowadzenia
naszej dziatalnosci. Nowy
zestaw narzedzi w zakresie
prawa ESG UE jest jednym

z naszych gtownych
priorytetdw zwiazanych ze
zrOwnowazonym rozwojem,
pomagajacym nam 5ledzic

| przestrzegac stale
zmieniajace sie przepisy".

Johan Levinsson

Starszy Radca Prawny,
Toyota Material Handling Europe

Zarzadzanie > ESRS G1 Zarzadzanie
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Zatacznik

® Lista skrotow

@ Istotne kwestie dla Toyota Material
Handling Europe w konteksScie Europejskich

Standardow Sprawozdawczosci
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS)

Zatacznik TOYOTA

D MATERIAL HANDLING
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Lista skrotow

Skrot Objasnienie

Al Sztuczna inteligencja

APV Roczna wartosc zakupow

CO2e Ekwiwalent dwutlenku wegla

CSR Spoteczna OdpowiedzialnoS¢ Biznesu

CSRD D\(rektywa'w sprawie sp_rawozdawczoéci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju

DE&I Roznorodnos¢, Rownosc i Wiaczenie

DMA Analiza podwojnej istotnosci

DOPA Cyfrowe Obserwatorium Obszaréw Chronionych

ECHA Europejska Agencja Chemikaliow

ESG Srodowisko, spoteczefistwo i zarzadzanie

ESRS Europejskie Standardy Sprawozdawczosci w zakresie Zrownowazonego Rozwoju

UE Unia Europejska

EU-OSHA Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

RF Rok finansowy lub rok podatkowy

GHG Gaz cieplarniany

GWh Gigawatogodziny

BHP Bezpieczenstwo i higiena pracy

HR Zasoby ludzkie

HVO Uwodorniony olej roslinny

Cztonkowie
Komitetu

Cele

‘o Ujawnienia

O ogolne @ Srodowisko
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Skrot Objasnienie Skrot Objasnienie

Rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowania

REACH ograniczen w zakresie chemikaliow

RFC Centrum remontowe

RoHS Dyrektywa w sprawie ograniczenia stosowania substancji niebezpiecznych
RTLS System lokalizacji w czasie rzeczywistym

SBTi Inicjatywa Science Based Targets

soc Substancje potencjalnie niebezpieczne

SVHC Substancje stanowigce bardzo duze zagrozenie
SvVP Starszy Wiceprezes

SWE Seria Staxio-walkie

TICO Toyota Industries Corporation

TIEAB Toyota Industries Europe AB

TPS System Produkcyjny Toyoty

ONZ ONZ

VP Wiceprezes

WTT Od kota do zbiornika

IC Spalanie wewnetrzne

ICE Silnik spalinowy

MOP Miedzynarodowa Organizacja Pracy

ISO Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna

KPI Kluczowy wskaznik wydajnosci

Kt Kilotony

LCA Ocena cyklu zycia

LCO Lokalny Pracownik ds. zgodnosci

LEAD Program rozwoju przywodztwa dla liderow zespotow
LIFT Program rozwoju przywodztwa dla liderow wielofunkcyjnych
LiU Uniwersytet Linkoping

LPG Gaz ptynny

LWE Seria Levio-walkie

MWh Megawatogodziny

N/D Nie dotyczy

ODA System wspomagania wykrywania operatora

OECD Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

PVC Polichlorek winylu

R&D DziatalnoS¢ badawczo-rozwojowa

Zatacznik > Lista skrotow
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Istotne kwestie dla
Toyota Material Handling
Europe w kontekscie
Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci
Zrownowazonego
Rozwoju (ESRS)

Spis tresci

Komunikat
Zarzadu

E1

E2

E3

E4

E5

Wprowadzenie

Cztonkowie
Komitetu

Kluczowe
osiggniecia
w roku 2024

Srodowisko ~

Cele

‘ov Ujawnienia

So - .
@@ ogéine @/o Srodowisko

Spoteczenstwo

Zmiana klimatu S1

30

Energia

Przystosowanie do zmian klimatu
Zanieczyszczenie
Zanieczyszczenie powietrza
Zanieczyszczenie wody

Zanieczyszczenie gleby

Zanieczyszczenie organizmow zywych i zasobow
zywnosciowych

Substancje potencjalnie niebezpieczne

30

Mikroplastik

30

Zasoby wodne i morskie

Zuzycie wody

Pobor wody

Zrzuty wody

Zrzuty wody do oceanow

Wydobycie i wykorzystanie zasobow morskich*

Bioroznorodnosc

Zatrudnienie

Bezpieczenstwo i higiena pracy zatrudnionych
pracownikow

Dialog spoteczny

Uktady zbiorowe pracy i wolno5¢ zrzeszania sie, istnienie
rad zaktadowych oraz prawa pracownikow do informacji,
konsultacji i partycypacji

Roéwnowaga pomiedzy pracg a zyciem prywatnym
Bezpieczne zatrudnienie

Odpowiednie wynagrodzenie

Czas pracy

Szkolenia i rozwijanie umiejetnosci

RownoS¢ ptci i rowne wynagrodzenie za prace o tej
samej wartosci

Roznorodnosc

Zatrudnienie i integracja 0sob niepetnosprawnych

Dziatania zwalczajgce przemoc i mobbing w miejscu
pracy
Praca dzieci

Praca przymusowa
Odpowiednie warunki mieszkaniowe*

Prywatnos¢

Zmiana klimatu, zanieczyszczenie i inne S2

Zmiana sposobu uzytkowania gruntéw (urbanizacja
terendw), stodkiej wody i morza

30

Bezposrednie wykorzystanie

Inwazyjne gatunki obce

Przyktad: Ryzyko zmniejszenia populacji lub wyginiecia
niektorych gatunkow

Przyktady: Degradacja gruntow, pustynnienie

i zasklepianie gleb.

30

30

Oddziatywania i zaleznosci ekosystemow

Wykorzystanie zasobow i gospodarka
o obiegu zamknietym

Pracownicy w tancuchu wartosci

Bezpieczenstwo i higiena pracy zatrudnionych

w tancuchu wartosci

Uktady zbiorowe pracy i wolnosc zrzeszania sie, w tym
istnienie rad zaktadowych

Dialog spoteczny

Bezpieczne zatrudnienie

Czas pracy

Odpowiednie wynagrodzenie

Roéwnowaga pomiedzy praca a zyciem prywatnym
Szkolenia i rozwijanie umiejetnosci

Rownos¢ ptci i rowne wynagrodzenie za prace o tej

samej wartosci
Dziatania zwalczajace przemoc i mobbing w miejscu

pracy
R6znorodnosc

30

) Spoteczen-
X2 stwo

Eﬁ‘ﬂ Zarzadzanie

Zatrudnienie i integracja 0sob niepetnosprawnych
Praca dzieci

Praca przymusowa

Odpowiednie warunki mieszkaniowe

Prywatnosc

Woda i urzadzenia sanitarne

S3

Spoteczenstwo, ktorego dotyczy
Odpowiednie warunki mieszkaniowe*
Odpowiednia zywnosc*

Woda i urzadzenia sanitarne
Oddziatywanie na grunty
Oddziatywanie na bezpieczenstwo
Wolnos¢ wypowiedzi*

Wolnos¢ zgromadzen*

Wptyw na obroncow praw cztowieka*
Wolna, uprzednia i Swiadoma zgoda
Samostanowienie

Prawa kulturowe

S4

Konsumenci i uzytkownicy koncowi*

Zatacznik

<

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

Zarzadzanie

Praktyki biznesowe
Ochrona sygnalistow
Dobrostan zwierzat*

Kultura korporacyjna

Zapobieganie i wykrywanie, w tym szkolenia oraz
incydenty

Zaangazowanie polityczne i dziatalnosc lobbingowa

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktykami
ptatniczymi

*Nie dotyczy Toyota Material Handling Europe

Zatacznik > Istotne kwestie dla Toyota Material Handling Europe



Raport dotyczacy zrownowazonego rozwoju
za rok 2024

Wiecej informacji mozna uzyskac, kontaktujac sie z nami pod adresem:
sustainable. development@toyota-industries.eu MATERIAL HANDLING
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