TOYOTA Wiecej nt. naszej dziatalnosci w Polsce:

https://toyota-forklifts.pl/

MATERIAL HANDLING

Toyota Material Handling
Polska sp. z 0.0.

rok podatkowy 1.04.2022 — 31.03.2023

Niniejszy dokument jest publikowany w zgodzie z wymogami art. 27c ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 ze zm.)



Ogodlne informacje o Spéice

» Toyota Material Handling Polska sp. z o0.0. (TMHPL) jest czescig Toyota Material Handling Group, wchodzgcej w sktad Toyota Industries
Corporation - grupy obejmujgcej 17 korporacji dziatajgcych w 5 branzach. Celem naszej dziatalnosci jest dostarczanie klientom sprzetu do
transportu wewnetrznego, ktory pozwala im na optymalizacje prowadzone] dziatalnosci. Toyota Material Handling Group posiada zakfady
produkcyjne w Szwecji (Mjolby), Francji (Ancenis) oraz we Witoszech (Bolonia), dzieki czemu moze oferowac Klientom szerokg game wyposazenia
magazynowego | wozkdéw widtowych z przeciwwaga, ktére sg budowane z uwzglednieniem standardéw jakosciowych okreslonych w filozofii Toyota
Production System (TPS).

* W roku podatkowym trwajgcym od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r. TMHPL byta podatnikiem podatku dochodowego od os6b prawnych,
podatku od towardw i ustug, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od nieruchomosci, ptatnikiem w zakresie podatku dochodowego od
oséb fizycznych, podatnikiem oraz ptatnikiem w zakresie podatku u zrodta, a ponadto uiszczata cto.

Nasze cele podatkowe

+ TMHPL stawia sobie za cel prowadzenie dziatalnosci w sposdb zgodny z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, w tym podatkowymi. Uwazamy, ze
prawidtowe wywigzywanie sie ze zobowigzan podatkowych jest naszym obowigzkiem i jest szczegdlnie istotne z perspektywy cigzgcej na nas
odpowiedzialnosci spotecznej i wizerunkowej wobec naszych pracownikéw, wspotpracownikow, kontrahentow i partneréw.

* Nasze podstawowe wartosci — zrébwnowazony rozwoj, odpowiedzialno$¢ oraz dgzenie do ciggtego doskonalenia — towarzyszg nam w kazdym obszarze
aktywnosci gospodarczej, rowniez podczas realizacji obowigzkéw podatkowych. Na naszg misje oraz podstawowe warto$ci wskazujemy réwniez w
wewnetrznym kodeksie postepowania TMHPL.

Kodeks Postepowania TMHPL.:
https://toyota-forklifts.pl/o-toyocie/kodeks-postepowania/



https://toyota-forklifts.pl/o-toyocie/kodeks-postepowania/

Bezpieczenstwo podatkowe

» Dynamika zmian ekonomicznych i prawnych (nie tylko w Polsce) stawia zaréwno przed nami, jak i catg Grupg Toyota Industries Corporation szereg
wyzwan, ktorym musimy sprostac.

» Jako odpowiedzialny podatnik i ptatnik, dziatajgcy na miedzynarodowg skale, mamy sSwiadomosé, ze przestrzeganie przepisdéw i regulacji
podatkowych ma wptyw nie tylko na ptynnos¢ naszej dziatalnosci, lecz rowniez na naszg reputacje jako rzetelnego i solidnego pracodawcy oraz
partnera biznesowego.

* Priorytetem w zakresie rozliczen podatkowych TMHPL jest bezpieczenstwo podatkowe rozumiane jako minimalizacja ryzyka wystgpienia
ewentualnych niezgodnosci z prawem.

« Na biezgco staramy sie analizowac, czy podejmowane przez nas dziatania (w tym majgce wptyw na nasze rozliczenia podatkowe) uwzgledniajg
przyjete w Grupie Toyota Industries Corporation podstawowe wartoSci oraz majg pozytywny wpltyw na naszg reputacje spoteczng oraz godne
zaufania relacje z organami podatkowymi.

» Funkcjonowanie procedur zarzgdzania ryzykiem podatkowym w TMHPL gwarantuje, ze nie tylko przestrzega ona obowigzujgcych przepiséw
podatkowych, ale rowniez osigga zatozone cele biznesowe.

« Zarzgdzanie ryzykiem podatkowym w TMHPL obejmuje w szczegolnosci efektywng organizacje funkcji podatkowych poprzez precyzyjne
zdefiniowanie zakreséw obowigzkdéw i zarzgdzanie wiedzg podatkowg pracownikbw TMHPL oraz kontrole wewnetrzng i zewnetrzng w zakresie
podatkow.

* Praktykg TMHPL nie jest dokonywanie transakcji z krajami lub terytoriami stosujgcymi szkodliwg konkurencje podatkows.

Przy realizacji obowigzkéw podatkowych staramy kierowac sie takimi celami jak:

* Dazenie do maksymalizacji bezpieczenstwa podatkowego zaréwno dla TMHPL jak i Grupy Toyota Industries Corporation.

* Nadgzanie za dynamicznie zmieniajgcym sie obszarem regulacji podatkowych i ich przestrzeganie.

» Dazenie do przestrzegania przez naszych pracownikdéw, wspotpracownikow, kontrahentow i partnerow naszych zasad oraz procedur.
+ Kierowanie sie normami etycznymi przy ponoszeniu obcigzen publicznoprawnych.

» Wspdétpraca z organami podatkowym oparta na profesjonalizmie, zaufaniu, transparentnosci oraz konstruktywnym dialogu.



Procesy | procedury stosowane przez TMHPL

Naszym wspolnym priorytetem w Toyota Industries Corporation jest tworzenie solidnych ram
wewnetrznej oraz zewnetrznej kontroli, ktére zapewniajg zgodnos$¢ dziatan wszystkich
podmiotéw z Grupy w tym TMHPL z krajowymi przepisami.

W TMHPL na biezgco podejmowane sg aktywne dziatania w celu identyfikacji, oceny,
zarzgdzania i monitorowania wystepujgcych zagrozenh.

W tym zakresie TMHPL korzysta z systemoéw informatycznych, w tym finansowo-ksiegowych,
procesow, instrukcji, ustalonych zasad postepowania i procedur wspierajgcych jej zespoty w
zarzadzaniu i wykonywaniu obowigzkoéw podatkowych, w tym m.in.:

» procedur dotyczacych obowigzkéw podatnika lub ptatnika w zwigzku z rozliczeniami
podatkowymi;

» zasad obiegu i akceptacji faktur;
+ systemow i instrukcji dotyczgcych weryfikacji oraz wyboru kontrahentéw;

» procedury identyfikacji
niewywigzywaniu sie z obowigzkéw przekazywania informaciji
podatkowych;

schematow podatkowych (MDR) oraz przeciwdziatania
o schematach

+ lokalnej korporacyjnej polityki zakupow.
Funkcjonujgce w TMHPL procedury podlegajg okresowej aktualizacji, za$ ich realizacja jest

na biezgco monitorowana, wyniki przeprowadzanych weryfikacji podlegajg archiwizaciji.

Nasz wewnetrzny kodeks postepowania, przyjete procedury (w skali miedzynarodowej i
lokalnej) i procesy korporacyjne [/ podatkowe dotyczg wszystkich pracownikow i
wspotpracownikéw, niezaleznie od ich indywidualnej roli, stanowiska czy praktyki.

W procesy, ktére mogg mie¢ wptyw na rozliczenia podatkowe sg zaangazowani pracownicy
TMHPL z réznych dziatéw, a takze z réznych poziomow struktury.

Planowanie podatkowe / dzialania restrukturyzacyjne

TMHPL postrzega zaptate podatku jako odpowiedzialnos¢ za pozytywny wptyw
spoteczno-ekonomiczny swojej dziatalnosci, a zatem nie angazuje sie w dziatania
prowadzgce do tworzenia sztucznych struktur podatkowych w celach uzyskania
korzysci podatkowych. Podejmowana przez TMHPL aktywnos¢ jest zgodna z formg
i profilem dziatalnosci handlowej i gospodarczej. Nasze decyzje biznesowe sg
podyktowane wylgcznie rozwojem prowadzonej dziatalnosci i na kazdym etapie
znajdujg uzasadnienie ekonomiczne.

W roku podatkowym trwajacym od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r. TMHPL
nie podejmowata i aktualnie nie planuje podejmowacé dziatan restrukturyzacyjnych
mogacych mieé¢ wplyw na wysokos¢ zobowigzan podatkowych TMHPL lub jej
podmiotéw powigzanych.

Dobrowolne formy wspoétpracy z organami KAS

Jako TMHPL przyktadamy szczegdlng uwage do otwartej wspotpracy i dialogu z
organami administracji publicznej, w tym organami podatkowymi, opartych na
wzajemnym zaufaniu i szacunku. Zalezy nam na transparentnosci, stgd na biezaco
sktadamy wszelkie niezbedne wyjasnienia i dokumenty w przypadku zapytan
skierowanych przez organy podatkowe.

Dopuszczamy przy tym mozliwos¢ wstgpienia w spor z organami, jesli nie bedzie
mozliwe rozwigzanie kwestii spornych w drodze konstruktywnej dyskus;ji.

W roku podatkowym trwajacym od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r. TMHPL
nie podejmowata wspétpracy z organami podatkowymi w ramach monitoringu
horyzontalnego oraz nie sktadata wnioskéw o uprzednie porozumienia cenowe.
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Realizacja obowigzkéw podatkowych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Zapewnienie zgodnosci

W TMHPL dbamy o to aby:

O

prawidtowo i terminowo realizowa¢ nasze obowigzki podatkowe, w szczegodlnosci rzetelnie i
terminowo oblicza¢ i uiszcza¢ naleznosci publicznoprawne zwigzane z naszymi funkcjami
podatnika i ptatnika oraz ujawnia¢ wszelkie wymagane przez prawo informacje, jak rowniez
korzystac jedynie z takich ulg i zachet podatkowych, jakie wynikajg z przepiséw, jezeli sg
one dla nas mozliwe do zaimplementowania i sg istotne z perspektywy profilu naszej
dziatalnosci;

wdrozone i cyklicznie aktualizowane procesy i procedury pozwalaty nam na terminowg
realizacje naszych obowigzkow podatkowych, a realizacja proceséw i procedur byta na
biezgco monitorowana;

zapewnia¢ efektywng strukture organizacyjng i definiowa¢ zakresy obowigzkéw naszych
pracownikéw w odniesieniu do poszczegodlnych procesow i etapdw rozliczen podatkowych
oraz zapewniac przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi jednostkami;

funkcje zwigzane z realizacjg i wpieraniem naszych rozliczen i raportowan ksiegowych i
podatkowych byty starannie przypisane osobom i podmiotom posiadajgcym odpowiednig
wiedze i doswiadczenie, w sposob zapewniajgcy kilkuetapowg weryfikacje oraz terminowe
wypetnianie obowigzkéw sprawozdawczych i dokumentacyjnych;

wewnetrzne jednostki byty wspierane przez niezaleznych specjalistéw, w tym agencje celne,
a realizacja naszych obowigzkoéw podatkowych i ksiegowych byta cyklicznie weryfikowana
zarowno wewnetrznie, jak i przez zewnetrzne specjalistyczne podmioty. W tym celu TMHPL
korzysta rowniez z ustug firm zewnetrznych, ktére przygotowujg np. deklaracje w zakresie
rozliczen w PIT czy informacje dotyczgce rozliczen z podmiotami powigzanymi, bedgce
nastepnie weryfikowane i skfadane przez okreslonych pracownikow TMHPL. THMPL
korzysta réwniez z biezgcego wsparcia doradcow podatkowych w zakresie rozliczen w VAT,;

w czasie rzeczywistym identyfikowac i analizowac zdarzenia gospodarcze, w szczegoélnosci
ich cele, przyczyny oraz skutki z perspektywy potencjalnego wptywu na nasze rozliczenia
podatkowe.

Poszerzanie wiedzy

W TMHPL dbamy o to, aby pracownicy odpowiedzialni za realizacje naszych
obowigzkéw podatkowych mieli zapewniony dostep do szkolen i konsultacji oraz
odpowiednich narzedzi technologicznych. Plan szkolen weryfikujemy regularnie,
przynajmniej corocznie, w odpowiedzi na dynamike zmian gospodarczych i
prawnych. Do prowadzenia szkolen angazujemy specjalistow w dziedzinie prawa
podatkowego.

W szczegodlnosci w sprawach niejasnych lub wykraczajgcych poza konieczny
zakres wiedzy i doswiadczenia naszych zespotéw, staramy sie na biezgco
konsultowa¢ watpliwosci wewnetrznie, jak rowniez korzystamy ze wsparcia
podmiotéw trzecich, zajmujgcych sie profesjonalnym doradztwem podatkowym i
celnym.

Zgodnosé rynkowa

W TMHPL dazymy do tego, aby nasze rozliczenia wewnetrzne byty zgodne z
przepisami i praktykg w obszarze cen transferowych — zaréwno na ptaszczyznie
krajowej, jak i miedzynarodowej. Udziat Grupy w weryfikacji ustalanych cen
transferowych zapewnia zgodnos$¢ z tym zakresie.

TMHPL posiada wewnetrzne wytyczne dotyczace transakcji z podmiotami
powigzanymi i ustalania cen transferowych, ktore opierajg sie na dgzeniu do
przeprowadzania rozliczen wewnagtrzgrupowych na zasadach rynkowych.
Dzieki zaangazowaniu podmiotéw specjalizujgcych sie w przygotowywaniu
dokumentacji cen transferowych i weryfikacji dokonywanej przez Spotke,
zapewnione jest dochowanie nalezytej starannosci przy wywigzywaniu sie z
obowigzku dokonania prawidtowego zarzgdzania dokumentacjg podatkowg cen
transferowych.

TMHPL dba o terminowe ujawnianie wilasciwym organom podatkowym
wymaganych prawem dokumentow oraz oswiadczen i informacji. W celu
zapewnienia zgodnosci w tym obszarze, TMHPL Kkorzysta ze wsparcia
niezaleznych profesjonalistow. 5



Pozostate informacje wymagane przez art. 27c ustawy o CIT

ROK PODATKOWY 1.04.2022 - 31.03.2023

Transakcje z  podmiotami  powigzanymi
przekraczajgce 5% sumy bilansowej

Rozliczenia na terytoriach Ilub w krajach
stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg

Zaraportowane schematy podatkowe (MDR)

Ztozone wnioski o0 wydanie interpretacji
indywidualnych lub ogdlnych przepiséw prawa
podatkowego

Ztozone wnioski o wydanie wigzgcej informacji
akcyzowej

Ztozone wnioski o wydanie wigzgcej informacji
stawkowe]

TMHPL w roku podatkowym trwajgcym od 1 kwietnia 2022 r. do 31
marca 2023 r. zrealizowata 4 transakcje z podmiotami powigzanymi
przekraczajgce 5% sumy bilansowej

TMHPL w roku podatkowym trwajgcym od 1 kwietnia 2022 r. do 31
marca 2023 r. nie przeprowadzata rozliczeh podatkowych na
terytoriach lub w krajach stosujgcych szkodliwg konkurencje
podatkowg

TMHPL za rok podatkowy trwajgcy od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca
2023 r. przekazata 1 informacje o schemacie podatkowym, o ktérym
mowa w art. 86a § 1 pkt 10 Ordynacji podatkowej w zakresie podatku
dochodowego od oséb prawnych

TMHPL w roku podatkowym trwajgcym od 1 kwietnia 2022 r. do 31
marca 2023 r. nie wystepowata do organéw podatkowych z wnioskami
0 wydanie interpretacji indywidualnych lub ogdlnych przepiséw prawa
podatkowego

TMHPL w roku podatkowym trwajgcym od 1 kwietnia 2022 r. do 31
marca 2023 r. nie wystepowata do organéw podatkowych z wnioskami
o wydanie wigzgcej informaciji akcyzowej

TMHPL w roku podatkowym trwajgcym od 1 kwietnia 2022 r. do 31
marca 2023 r. nie wystepowata do organéw podatkowych z wnioskami
0 wydanie wigzgcej informacji stawkowej



Transakcje z podmiotami powigzanymi przekraczajace 5% sumy bilansowej

w roku podatkowym 1.04.2022 - 31.03.2023

Podmiot powigzany

Toyota Material Handling Manufacturing
Sweden AB

Toyota Material Handling Commercial
Finance AB

Toyota Material Handling Manufacturing
France S.A.S.

Toyota Material Handling Manufacturing
Italy SPA

Rezydencja podatkowa
podmiotu powigzanego

Szwecja

Szwecja

Francja

Wtochy

Rodzaj transakcji

Zakup wozkow widtowych,
czesci i ustug

Najem / leasing wozkow
widtowych

Zakup wozkow widtowych

Zakup wozkow widtowych

t gczna wartos¢ transakcji
(PLN)

252 945 378,91

109 500 486,47

163 728 963,31

55178 162,41
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